2010年桓台县金融办政府信息公开工作年度报告
根据《中华人民共和国政府信息公开条例》（以下简称《条例》）和《桓台县人民政府办公室关于做好政府信息公开工作年度报告编制工作的通知》（桓政办发通知〔2011〕10号，以下简称《通知》）的要求，我办编制了2010年度政府信息公开工作年度报告。全文包括概述，政府信息主动公开情况，依申请公开政府信息工作情况，依申请公开政府信息的收费情况，政府信息公开复议、诉讼情况，存在的主要问题和改进措施，其它相关工作情况。本报告的统计数据时限为2010年1月1日至2010年12月31日。      

(一)概述
推进政府信息公开是转变政府职能、提高服务效率、提升政府形象的一个重要举措，贯彻实施《中华人民共和国政府信息公开条例》(以下简称《条例》)，对于建立公正透明的行政管理体制，保障公民、法人和其他组织的知情权利，监督政府依法行政具有十分重要的意义。我办高度重视信息公开工作，成立了由主要负责人任组长，科室负责人为成员的县金融办政府信息公开工作领导小组，并配备了1名工作人员，认真组织广大干部学习《条例》的有关知识，及时公开金融证券工作各方面情况。

      (二)政府信息公开的组织领导和制度建设情况
为认真贯彻实施《中华人民共和国政府信息公开条例》，建立健全桓台县金融办政府信息公开工作组织领导机构，扎实做好我单位政府信息公开工作，经单位党组研究，决定成立桓台县金融办政府信息公开领导小组。现将领导小组名单公布如下：     

组长：    樊成山

成员：    田美峰

          张志阁

          孙  涛

制度建设：

我单位加强制度建设，确保信息公开工作有章可循。完善制度建设，是政府信息公开工作规范化开展的重要保证。为此，我单位进一步修订完善了各类现行有效的规章制度。

提高组织协调，加强各科室之间的配合。我单位政府信息公开工作坚持在单位信息公开工作领导小组的统一领导下进行，由领导小组办公室统一做好整体部署、综合协调、督促检查、组织考核等工作。同时，明确和强化各科室的职责，共同抓好政府信息公开工作的落实。

加强监督和考核，确保工作落实到位。坚持把推行政府信息公开工作列入各科室工作人员尤其是领导干部的廉政责任制和干部年度工作考核的一项重要内容，并将考核结果作为干部任免和奖惩的重要依据。对不按政府信息公开制度办“暗箱操作”或搞假公开，只公开一般事项而不公开重点事项和关键环节，只公开不承诺、只承诺不践诺、敷衍应付等违规违纪行为，坚决追究责任。

      (三)主动公开政府信息以及公开平台建设情况
2010年，我办严格按照公开条例的要求，做到应该主动公开的全部公开，涉及国际秘密、国家安全、公共安全及个人隐私，影响社会稳定的不公开。
      (四)政府信息公开申请的办理情况
2010年1月至2010年12月，我办未收到任何形式的申请公开信息要求。

      (五)政府信息公开的收费及减免情况
我办实行免费提供政府信息公开。

      (六)因政府信息公开申请提起行政复议、行政诉讼的情况
2010年1月至2010年12月，我办未接到针对本部门有关政府信息公开事务的行政复议和诉讼案件。

      (七)政府信息公开工作存在的主要问题及改进情况
2010年1月至2010年12月，在政府信息公开工作方面主要存在以下问题：信息公开的内容还不够深入全面；主动公开工作的日常化、常态化有待进一步加强；信息公开的尺度难以把握等问题。今后，我办将继续深入贯彻落实条例和《通知》的各项要求，认真采取有效措施，建立健全内部工作制度与工作机制，加强监督检查和考核，做到职责明确、措施得当、运作规范，保证信息公开及时准确，申请受理规范公正，进一步扩大政府信息公开的内容和范围，继续推进政府信息公开工作有序、高效开展。
