桓台县发展改革局2021年政务信息公开工作培训计划
为更好地贯彻执行县政府关于政务公开工作的要求，进一步提高我局政务公开工作质量和工作水平，结合我局实际工作情况，制定如下政务信息公开培训计划：
一、指导思想
以党的十九大精神为指导，坚持“以公开为常态，不公开为例外”的原则，切实加强政务公开培训工作，使工作人员熟悉和掌握政务公开各项工作的职责，明确各项工作的内容和办事流程，增强政务公开意识，提高政务公开工作能力，推动全局政务公开工作日常化、制度化、规范化。
二、培训对象
各科室负责政务信息上报的工作人员。
三、培训内容
（一）新修订的《中华人民共和国政府信息公开条例》
（二）政务公开相关政策法规
（三）政务公开工作的办事流程
（四）政务公开工作的规章制度
 四、 培训方式和地点
（一）采取以会代训的方式，组织召开政务公开工作会议。
（二）采取集中学习的方式，可以采用电教、座谈、交流讨论等形式。
培训时间与地点根据培训需求具体安排。
 
