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桓台县工业和信息化局
2023 年法治政府建设年度报告

一、推进法治政府建设的主要举措和成效

（一）加强法治思想学习。制定了桓台县工业和信息化局

《2023 年习近平法治思想专题学习方案》，于 10 月 30 日—31

日开展了 2023年度习近平法治思想专题学习培训。2023 年度全

县国家工作人员学法考法中，桓台县工业和信息化局 19 人参加

学法考法，考试成绩全部合格。9月 11日集体学习行政处罚法。

12月 5日集体收看《宪法的精神 法治的力量—2023年度法治人

物》节目。

（二）积极开展普法宣传。按照“谁执法谁普法”普法责任

制要求，组织开展了《食盐专营办法》《监控化学品管理条例》

《企业投资项目核准和备案管理条例》等普法宣传。5 月 9 日，

在桓台县中心大街开展民法典宣传。12月 4日，在桓台县中心大

街进行《宪法》宣传。

（三）认真开展行政指导工作。按照制定的《桓台县工业和

信息化局关于印发全面推行行政指导工作实施方案的通知》内

容，扎实开展行政指导工作，2023年，向淄博市涉企检查网络备

案系统上报行政指导事项 153条。

（四）严格规范公正文明执法。2023年 7月 20日，组织工

作人员到桓台县聚兴盐业有限公司开展食盐专营检查，5月 31日

到淄博万科化工有限公司，6月 16日到山东华夏神舟新材料有限
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公司、山东东岳高分子材料有限公司开展监控化学品检查，10月

26日，到淄博海益精细化工有限公司开展企业技术改造项目核准

备案检查。2023年，3人申领行政执法证并已通过考试。

（五）积极化解矛盾纠纷。2023年，我局无需调解事项，无

行政复议、行政诉讼事项。我局已设立专门的行政调解室，确定

了分管领导和责任人承担调解室工作。

（六）推进公职律师建设工作。我局已于 2022年出台了《桓

台县工业和信息化局公职律师工作方案》《桓台县工业和信息化

局公职律师管理办法》，在山东省公职律师公司律师单位网上备

案系统中备案为公职律师单位。

二、党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责情况

（一）加强法治政府建设组织领导

一是认真学习贯彻习近平法治思想。理论学习中心组将习近

平法治思想纳入理论学习中心组学习方案，认真学习习近平法治

思想内容。二是积极部署推进法治建设工作。年初制定 2023 年

工作要点时，将法治建设写入工作要点，作为全年工作的重要组

成部分。班子会议于 2 月份听取审议了县工业和信息化局 2022

年度法治政府建设工作报告，9月份专题研究 2023年行政执法证

新申领人员培训考试工作。

（二）严格执行重大行政决策法定程序

2023年，县工业和信息化局严格执行重大行政决策程序和行

政规范性文件程序，所有承办的政府重大行政决策事项和规范性

文件由司法审核机构无误后，再行出台。
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（三）严格规范公正文明执法

现已出台《桓台县工业和信息化局行政执法信息公示制度》

《桓台县工业和信息化局行政执法全过程记录制度》《桓台县工

业和信息化局重大行政执法决定法制审核制度》三项制度，2023

年开展行政检查 5次，未发现违法行为，无行政处罚、行政强制

等执法情况。落实三提三争行政执法大练兵活动，我局田茂伟进

入县行政执法监督办公室 8月 4日组织的行政执法人员线上法律

知识竞赛全县前 10名。

（四）完善内部层级监督和专门监督

我局设有专门的法规科室，推动法治机关建设，指导机关普

法、行政应诉等工作。我局要求所有人员，严格按照法律法规和

“三定”方案开展工作，坚决杜绝行政不作为、乱作为现象。

（五）自觉维护司法权威

支持复议机关、司法机关依法行使职权，全年无复议案件，

无行政诉讼案件。

（六）积极开展各类主题普法活动

在局机关内部，开展了《中国共产党党徽党旗条例》《山东

省民族工作条例》《山东省宗教事务条例》《宗教活动场所管理

办法》《山东省残疾预防和残疾人康复条例》等法律法规知识学

习。

三、推进法治政府建设存在的不足和原因

（一）公职律师建设未取得突破。受人员结构等限制因素，

当前未有人员符合公职律师条件。
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（二）行政执法程序生疏。我局多年以来，未有行政处罚等

执法行为，执法人员无完整行政执法经验，存在以后遇到行政执

法案件时候经验不足情形。

（三）法治文化建设有待丰富。在法治文化基地建设、法治

文艺作品创作、法治文化惠民等方面，尚未开展积极性探索。

（四）普法力度不高。存在着法律法规的宣传力度还不够，

普法形式比较单一情形。

四、2024年推进法治政府建设的主要计划安排

（一）深入学习习近平法治思想。开展习近平法治思想学习

培训活动，积极运用习近平法治思想指导解决法治领域突出问

题。

（二）加快公职律师建设工作。通过内部考取、考试录用等

方式，力争早日设立公职律师。

（三）严格规范公正文明执法。做好行政指导、执法证申领、

行政复议、行政应诉等工作，确保所有行政行为都在法律法规框

架内实行。

（四）开展法治文化建设。通过组织宪法宣誓、各类法律法

规专题培训、法治文化上墙等形式，增强机关法治文化建设。

（五）落实“谁执法谁普法”普法责任制。认真制定“谁执

法谁普法”工作计划，完成各项工作内容。


