
[bookmark: _GoBack]桓台县城南学校教师管理制度
      为加强学校规范化管理，加强教师职业道德建设，提高教师队伍的整体素质，全面提高教育教学质量，全面提升学校的办学形象，塑造优秀的教育品牌。根据《教育法》《教师法》《未成年人保护法》《新时代中小学教师职业行为十项准则》和《中小学教师违反职业道德行为处理办法》，结合我校实际，特制定《桓台县城南学校教师管理制度》。
    一、指导思想  
全体教师必须认真学习各项法律法规，学习党的方针、政策、路线;热爱祖国、热爱学生、热爱自己的本职工作，遵纪守法，为人师表，严格规范自身行为，对学生进行全面教育，努力完成教育教学任务。
二、考核制度
1.学校成立考核工作领导小组和专项考核工作小组。考核领导小组由学校党支部成员组成。专项考核工作小组根据考核工作的分类，由学校党、政、工负责人和教职工代表组成。
2.实行学年度考核，考核在每学年末实施。
3.考核结果作为教师聘任、晋职、晋升工资、评先树优的主要依据。
4.考核结果作为学校对教职工实施奖惩的依据。
三、师德规范
高度重视师德考核工作。将师德考核工作与师德建设和治理有偿补课活动结合起来，强化教师职业道德，提高教师职业素养，严格落实师德“一票否决”制，正确使用师德考核结果。师德考核工作开展情况将作为单位绩效考核等各项考评工作的重要依据。
学校建立健全教师评价体系，落实学生、家长评教制度，全面、公正的对教师进行教育教学评价。严禁教师从事第二职业，严禁教师有偿补课，严禁教师私定教辅材料并违反规定乱收费行为。教师违反师德情节严重、造成恶劣影响的，按有关规定予以严肃处理直至撤销教师资格。学校加强对教师的师德教育，制定师德考核方案，定期对教师进行师德考核，考核结果作为教师资格定期注册、职务晋升、职称评聘、绩效工资发放、评先评优等的重要依据。
全体教职工必须严格遵守学校考勤和请假制度，不迟到、不早退、禁止中途离岗、擅自调课、擅自停课。
学校对教师在教育教学、科研、管理服务等方面表现优异、业绩突出者予以表彰和奖励；对违反校纪校规和合同，或在工作中造成失误和不良影响的教职工，视情节轻重，按照有关规定予以批评教育和惩处。
凡存在下列情况之一者，师德考核定为不合格等次：
（1）有违背党和国家方针、政策的言行，传播有害学生身心健康思想的；
（2）讽刺、挖苦、歧视、侮辱、体罚和变相体罚学生，情节严重、影响极坏的；
（3）利用职务之便以教谋私，索要或接受学生、家长财物，影响极坏的；
（4）从事第二职业，进行有偿家教，影响极坏的；
（5）参与酗酒、赌博、打架斗殴、毒品、非法组织等有损教师形象的活动，造成极坏影响的；
（6）因违法违纪行为受到纪律处分的；
（7）其他严重违反师德规范，造成不良影响和后果的。
四、教职工权利
学校教职工除享有宪法、法律、行政法规及部门规章规定的权利外，还享有下列权利：
（1）进行教育教学活动，开展教育教学改革和实验；
（2）从事科学研究、学术交流，参加专业的学术团体，在学术活动中充分发表意见；
（3）指导学生的学习和发展，评定学生的品行和学业成绩；
（4）对学校教育教学、管理工作和教育行政部门的工作提出意见和建议，通过教职工代表大会或者其他形式，参与学校的民主管理；对学校重大事项有知情权；对不公正待遇或处分有申诉权；
（5）使用学校设施、图书资料及其他教育教学用品；
（6）参加进修或者其他方式的培训。
五、教职工义务
学校教职工除履行法律法规等规定的义务外，还应履行下列义务：
（1）遵守宪法、法律和职业道德，为人师表；
（2）贯彻国家的教育方针，遵守规章制度，执行学校的教学计划，履行教师聘约，完成教育教学工作任务；
（3）严禁从事第二职业，严禁有偿补课，严禁私定教辅材料并违反规定乱收费行为；
（4）对学生进行宪法所确定的基本原则的教育和爱国主义、民族团结的教育，法制教育以及思想品德、文化、科学技术教育，组织、带领学生开展有益的社会活动；
（5）关心、爱护全体学生，尊重学生人格，促进学生在品德、智力、体质等方面全面发展；
（6）制止有害于学生的行为或者其他侵犯学生合法权益的行为，批评和抵制有害于学生健康成长的现象；
（7）不断提高思想政治觉悟和教育教学业务水平。
其他职工按照合同履行岗位职责，学校依法保障其合法权益。
