桓台县侯庄中学 2021~2022年度规划
	目

标

分

类
	目标内容
	行动落实
（已经做了什么）
	成功标志

	存在问题
	应对整改措施

	德

育

工

作
	1.推进德育层递性方案，德育课程特色鲜明——认真总结德育层递性目标实施以来的得与失，形成实施方案和考核细则。

2.实现学生自主管理与自我教育——完成学生自主管理网络建设，自主管理成效明显。

3.关注学生的健康快乐成长——成立阳光工作室，确保学生参加活动。

4.切实加强家校联系，成立家长学校与家长委员会，活动正常，有质量。
	
	
	
	


	目

标

分

类
	目标内容
	行动落实
（已经做了什么）
	成功标志

	存在问题
	应对整改措施

	课

程

改

革
	1.完善方案，打造队伍。全员培训，合理分工。成立课程开发领导小组，请课程专家讲学2次，外出参观学习2次，加强理论学习，购买相关书籍。

2.形成镇中特色的校本课程——每班开设一门校本课程，每人指导一个研究性学习课题，开齐开足各类课程。年终有物化成果。
	
	
	
	


	目标

分类
	目标内容
	行动落实
（已经做了什么）
	成功标志

	存在问题
	应对整改措施

	教

学

改

革
	1.制度创新——修订和完善教学实施意见。
2.学科建设——落实数理化振兴计划。
3.常规课堂——每学期检查四次教学常规执行情况，并做好记载，每个月全校点评一次。
4.科学管理——全体教师制订个人三年规划，所有学科制订三年规划。
	
	
	
	


	目标

分类
	目标内容
	行动落实
（已经做了什么）
	成功标志

	存在问题
	应对整改措施

	 队

伍

建

设
	1.壮大名师队伍——组建特级教师、市学科带头人和市骨干教师后备人员队伍，明确培养对象、目标和措施。

2.提升教育教学能力——有5人次的教师在优质课比赛中获一、二等奖。

3.构建高效课堂——全校初步形成高效课堂和有效课堂，好课率占60%以上。

4.积极撰写教育教学论文——有80篇论文获省市级论文比赛和案例评比获等级奖，有30篇论文发表在省级以上刊物
	
	
	
	


	目标

分类
	目标内容
	行动落实
（已经做了什么）
	成功标志

	存在问题
	应对整改措施

	文

化

建

设
	1.环境文化建设——在学校校园改造基本完成的基础上，以弘扬传统文化为抓手，营造传统与现代相结合的文化环境。

2.制度文化建设——完善学生自主管理制度。完善岗位责任制、全员聘任制、校务公开制。形成依法办事、民主管理、以德立校的运行机制。

3.精神文化建设——通过名人访谈、名人事迹教育、名人事迹陈列等方式，弘扬传统文化价值观，继承镇中严谨朴实的校风和学风，提升学校精神文化层次。
	
	
	
	


	目标

分类
	目标内容
	行动落实
（已经做了什么）
	成功标志

	存在问题
	应对整改措施

	党建工作
	1.加强党员的思想建设、党支部的组织建设——紧紧围绕学校的发展目标来谋划、部署党建工作，加强党员教育和管理；坚持党员先进性教育，每学期至少一次的主题教育活动。

2.加强党风廉政建设与师德师风教育，努力提高教师的职业道德水准，要发挥党员的模范带头作用——提倡“爱校、爱岗、爱生”的高尚职业道德情怀，树立教师良好的社会形象。

3.制定谈心交流制度——党员和干部每学期必须与全校教职工开展一次谈心活动，党员每季度与结对的积极分子开展一次谈心活动。
	
	
	
	


	目

标

分

类
	目标内容
	行动落实
（已经做了什么）
	成功标志

	存在问题
	应对整改措施

	基

建

和

财

务
	基建程序规范，完成基建项目综合竣工验收；有序偿还银行贷款。
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