全面改革促规范  系统教育助提质
——桓台县侯庄中学2023秋学期工作计划
工作主题：全面规范办学行为，促进教育教学提质
工作目标：推进德育教育系统化，后勤服务人性化，安全工作服务化，教学提质常态化。
秋阳高照迎新到，奋发努力正当时。喜迎新的学期，展望新的希望，谋划新的发展，拥抱新的憧憬。本学期，我们将围绕“教育教学提质”这个中心，全面规范学校的各项工作，加强教师的政治建设、思想建设、能力提升工作，进一步强化规范管理，规范教学，规范考评。全力促进领导团队的站位意识、合作意识、服务意识提升，提升教师团队的政治意识、质量意识、精细意识，提升学生团队健康意识、合作学习、共同成长意识。
本学期，我们将围绕以下四件实事开展：
一是全面规范安全、德育、后勤、教学管理，初步形成系统化的安全、德育、后勤、教学管理体系。
二是全面提高教师的综合能力，推进教师培训工作常态化。
三是实施体育强校，教育教学质量兴校策略，举办第三节秋季篮球运动会，增强班级凝聚力，培育学生集体荣誉感，团队合作意识等，实现强校目的。开展教育教学大练兵活动，全力提升教师的教育教学能力，以教师能力提升促进学生学业水平提升，实现质量兴校目的。
四是加强职称评聘制度改革，让想干事的人看到希望，让能干事的人得到肯定，让干成事的人得到实惠。
为促进以上四件实事的实现，我们将不遗余力，推动以下五项工作落地、落细、落实。
第一、全面加强领导干部的能力提升培训。以自主研修为主，外出学习、本土培训为辅，引领学校领导干部真学习、实学习、有效学习。以能力提升促个人威信提升，努力增强自身的统筹能力、领导能力、决策能力、执行能力。进一步强化团队意识提升，合力推进学校高质量发展。
第二、全面强化教师的通识培训和专业学习。继续贯彻“走出去、请进来”的教师综合能力提升策略，举办校级培训，引进专家培训，引领校本研修，强化自身学习，通过举办读书会，征集读书心得，促进集体学习，助力教师的班级、学生管理、协调、统筹等综合能力全面提升，为实现教育教学提质夯实基础保障。
第三、全力构建体系化的德育工作，全面加强学生的德育教育。坚决贯彻“德育为先原则”，全力推进规范化、系统化的德育教育。让德育教育有章可循，有据可依，全力提升德育工作质量，让德育工作有效服务于安全与教学，促进教育教学质量跨越式提升。在学生的思想意识、行为习惯、学习兴趣等方面下足功夫，以规范学生的生活、学习为手段，以指导学生健康生活、快乐学习为抓手，以促进学生健康成长为目标。全力构建和谐班集体，培育良好班风，积极学风，向上校风，为实现教育教学提质夯实基本保障。 
第四、全面推进学校管理改革。重点改革职称评聘制度及评先选优制度。按照“让有能力的得到认可，让干成事的人得到实惠”的原则，着重于教师的教育教学业绩，结合教师的德、能、勤、绩、廉，开展综合评比，以职称评聘激发绝大多数教师的工作积极性。
第五、全力推进教学改革，规范教学管理。进一步推进“先学后教、当堂训练”教学模式的应用，强化校际校内教学交流，加强教师教育教学指导，加强对教师备课、上课、课后辅导等过程的引领和指导。通过教育教学改革，促进新思想、新观念、新方法在实际教育教学过程中的运用。
学校总体计划，宏观性强，兹在统领引导。各部门要结合学校学期工作计划拟定具体、有利于操作和执行的工作计划。
一、党建及意识形态工作计划
负责人：宗学良    执行部门：党支部办公室   
 （一）工作目标：
全面提升教职工的“四个意识”，促进教师自觉用“四有好老师”标准来要求自己。
 （二）工作措施：
一是充分发挥党员的先锋模范作用，引领全体教职工模范遵规守纪，潜心教育教学。
二是加强党风廉政建设，促进教职工敬业乐业意识全面提升。
三是加强师德师风培训、监督、考核，引领全体教职工向着健康向上方向发展。
四是培育党员标兵，塑造典型榜样，促进示范引领。
（三）各月具体工作计划
八月：
1.围绕“四个意识”提升，全力服务“教育教学提质”来拟定本学期党建及意识形态工作计划。
2.开学前，做好师德师风“预防、警示、警醒”教育，促进教师真正落实“工作激情培育到位、教育教学准备到位、教育教学执行到位”。
3.召开全体教职工党风廉政教育大会，开展敬业、乐业教育。
九月：
1.利用教师节特殊节日时期开展教师政治意识提升教育。
2.监督教育教学实施过程，开展教育教学指导。
3.开展“党小组活动”，充分发挥党员的引领带头作用，激发工作激情，交流工作心得，促进教育教学提质。
十月：
1.在国庆长假前后开展党风廉政建设教育，促进规矩意识、法制意识、廉洁意识提升。
2.召开党员教育大会，开展爱岗敬业教育，促进党员自我约束、管理、监督意识提升。
3.开展学校相关工作监督，确保工作质量。
十一月：
1.开展教师敬业乐业教育，促进教师思想进一步转变，站位进一步提升。
2.举办党内相关活动，开展党员励志教育。
3.强化教育教学工作监督。
十二月：
1.举行全体教职工期末思想转变教育，确保教师一如既往地完成教育教学工作。
2.开展期末教育教学工作监督。
3.召开党员教育大会，举办组织生活会。
2024年1月：
1.开展新春佳节党风廉政教育，为过一个安定祥和的新春佳节夯实思想保障。
2.做好本学期党建工作总结。
二、学期安全工作计划
负责人：王媛媛   执行部门：安管办
（一）工作思想：
以德育统领安全，从师生的安全意识提升着手，促进安全防范意识提升上来解决安全问题。
（二）工作目标：
全体师生形成良好的安全意识，确保全学期安全零事故。
（三）工作措施：
以思想转变教育为统领，强化安全防范意识提升，加强日常宣传教育提醒，创新安全专题教育，让安全意识深入人心。
（四）各月具体工作计划
八月：
1.做好校园及周边安全隐患排查整改，以高度安全的环境迎接学生的入学。
2.开展学前安全教育，做实“安全第一课”，重点抓实防中暑、防溺水、交通、食品、消防等安全教育，筑牢安全意识防线，为本学期安全工作开好头，起好步。
3.签订相关安全责任书。
九月：
1.做实安全隐患排查整改，抓好常规安全工作，确保大环境安全。
2.抓好学生的饮食起居、学习生活安全教育，杜绝学生而意乱搞，攀爬翻越围墙、围栏，爬高下低等不良行为。
3.召开安全主题班会，做好学生的安全意识提升培训。开展消防安全撤离演练和地质灾害撤离演练等。
十月：
1.做好安全隐患排查治理，抓好安全宣传教育，启动冬季安全教育，做好冬季传染病防控。
2.全力抓好学生的体质健康管理，提高学生的免疫能力。
3.抓好期中学生思想动态监测，预防学打架斗殴而发生伤害事件。
十一月：
1.做好安全隐患排查治理，加强交通、消防、食品、体育活动等安全教育。
2.做实应对冬季恶劣天气下的安全教育及相关准备。
十二月：
1.做好安全隐患排查治理，加强雪凝天气应对工作。
2.强化安全意识提升教育，全力落实常规安全教育。
3.做实期末安全教育，杜绝交通、消防、食品等一切安全事故发生。
2024年1月：
1.做好期末安全教育管理，确保学生安安全全回家，高高兴兴过节。
2.做好期末安全工作总结，做好寒假安全教育提醒。
三、德育工作计划
负责人：罗乃春   执行部门：德育处  团队委
（一）工作要求：
提前谋划并计划，让德育工作系统化。
（二）工作思想：
紧紧围绕教学提质中心，以思想转变为抓手，以意识提升为目的，以教育教学提质为目标，促进学生养成良好的学习和生活习惯，助推教育教学质量快速提升。
（三）工作措施：
根据各月教育主题，以思想转化教育为抓手，以“引导”教育为手段，结合具体教育过程，引导学生自我整改，抓细学生的转变工作，帮助学生提高认识能力，促进自我管理和自主管理。
（四）具体工作计划
八月：
1.拟定切实可行的工作计划，做实“学前思想转变”教育，切实落实“学生思想教育转变到位、学习心理准备到位、学习兴趣培养到位”，为学生的专心学习，努力学习，扎实学习奠基。
2.要围绕“严守校规校纪，做个快乐的中学生”主题开展学前教育。组建班委会，为实现班级自主管理奠基。为促进班级发展奠基。
3.开展未成年人健康保护教育。
九月：
1.本月的教育主题：“爱学习、爱劳动、我健康、我快乐”。
2.拟定本学期德育优质课比赛方案，为10月份开展德育主题优质课比赛奠基。
3.抓实“特殊学生”群体的转变教育，让绝大多数学生的思想、行为等回归正轨。为有效杜绝扯皮闹事、打架斗殴奠定基础。
4.着力做好班级建设规划，开展“班级建设”工作，为构建和谐美丽班集体奠基。
5.开展心理健康教育。
十月：
1.本月教育主题：“爱祖国、爱家乡”。
2.思政处牵头，举办德育优质课竞赛。
3.开展班级建设评比，卫生秩序评比等工作。
4.强化学风建设工作，为有效学习奠基。
5.开展诚信考试教育，促进学生诚信考试。
十一月：
1.本月教育主题：“孝老爱亲”。
2.围绕爱老扶幼开展教育，增强学生家庭观念，团队观念，培养学生协作意识和合作意识。
3.开展“文明礼仪”教育，培育学生基本的文明礼仪习惯。
4.加强学风培育，培养学习良好的学习习惯，生活习惯等。
十二月：
1.本月主题：“诚实守信、健康生活”。
2.开展诚信教育，培育学生诚实守信的良好品质。
3.开展健康生活教育，培育学生健康向上的积极心理。
4.开展“文明班级”和“德育标兵”评比，树立榜样标兵。
2024年1月：
1.本月教育主题：“我为寒假添光辉”。
2.开展诚信考试教育，助力学生诚信考试。
3.做好学期德育工作总结。
四、教学工作计划
负责人：周会  执行部门：教务处
（一）工作思想：
围绕教学提质，推进教学改革，力促教师教学能力提升，实现教学质量上一个新台阶。
（二）工作措施：
一是加强教师思想转变培训，促进教师思想意识提升，为有效教学奠基。
二是加强教师能力提升培训，全力推进教研教改，抓实校本研修，助力教师教学能力全面提升。
三是抓实学生的思想转变教育，全力培养学生的学习兴趣，做实学生的学习指导、考核评价。
（三）各月具体工作计划
八月：
1.拟定详细的教学工作计划，谋划好本学期教学工作内容，铆钉教学措施，为下一步开展具有实效的教学工作奠基。
2.开展学生思想转化教育，确保“三个到位”落到实处，为学生有效学习，高质量学习奠基。
3.针对学生开展深入细致的学习习惯培养，学风培育，兴趣培育，为快速进入学习状态奠基。
4.开展教师教学准备工作检查，督促教师严格执行“12345”教学要求。
九月：
1.举行第一次教学业务检查，抽查重点对象，根据检查结果开展教学工作指导。
2.拟定理综组、文综组、艺体组优质课比赛方案，为10月、11月开展优质课比赛奠基。
3.组织教研组开展校园研修和校本教研活动。
4.开展班级学风培育。

十月：
1.举行第二次教学业务检查，检查教师教学情况，结合实际开展教学指导工作。
2.举行理综组优质课竞赛。
3.做好期中考试准备。
4.组织教研组开展校本研修学习和校本教研活动。
5.扎实开展学风培育，开展班级学风评比。
十一月：
1.举行第三次教学业务检查，开展教学指导工作。
2.适时举行期中考试，开展期中考试质量分析。
3.根据期中考试情况，帮助教师调整教学，改进教学，为提高教学质量奠基。组织开展期中考试优秀学生表彰活动。
4.举办文综组、艺体组优质课比赛。
十二月：
1.举行第四次教学业务检查，开展教学指导工作。
2.联系举行校际教研活动。
3.组织教研组开展校本研修和校本教研活动。
4.做好期末考试准备工作。
5.举办大型读书活动。
2024年1月：
1.组织开展本学期教研工作总结，开展教育教学业绩考核评价。
2.组织期末考试。  
3.拟定“寒假作业”。
4.开展“教学标兵”评比活动。
五、财务后勤工作计划
负责人：吴海镇  执行部门：财务室 总务处 
（一）进一步规范财务管理工作，提升财务工作质量，提高有限资金使用效益。
（二）进一步加强后勤服务，努力提升后勤服务质量，努力做到让师生满意。
（三）进一步强化后勤保障，为各项工作有效开展提供足够的物资保障。
六、体育艺术活动计划
负责人：李剡  执行部门：艺体组
[bookmark: _GoBack]本学期体育竞技活动主要是举办“桓台县侯庄中学2023年秋季运动会”。加强毕业班体育考试准备工作等。
8月：拟定“桓台县侯庄中学2023年秋季运动会”活动方案。
9月：中旬，选拔运动员，进行比赛培训。
10—11月，举办“桓台县侯庄中学2023年秋季运动会”比赛。
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