教学活动记录表
	培训内容
	课堂教学的追求之有效教学

	姓名
	周会
	任教学科
	语文

	时间
	2021.3.16
	地点
	四楼会议室

	培训过程

记录
	课堂教学的第一追求应该是“有效的”。这应该是我们对课堂教学的一个基本期望和底线要求，如果不能保证这个底线，那么我们的课堂教学就应该被视为是失败的，甚至是对学生的一种伤害。因为“无效教学”和“低效教学”只能是对学生生命的一种浪费。我们都有同感，认真准备一节内容充实、容量恰倒好处、师生产生共鸣的课，课后我们自己都有一种难以抑制的冲动和幸福感，现在一个学期下来我们的这种课占自己的课堂教学的比例有多大？

我们都知道学生在校园里的大部分时间是在“课”上度过的，我们的教育目标和教学任务也主要是在这短短的45分钟之内完成的。因而，课堂学习是学生主要的校园生活方式，“课”是莘莘学子舒展青春、升华生命的主要过程和载体。这一节一节的“课”构成了学生成长、成材、成功的人生历程；构成了学生探索、感悟、升华的生命旅途。学生一学期在学校的学习时间也是有那么二十周左右（含节、假日、考试、活动）具体则每一个学科时间要少了。断然如此，我们不能够无视“课”的效果和效率，我们的生命与学生同样在校园内、办公室内、课堂上度过，我们还能够在课堂上无视学生以及我们自己生命存在，无视学以及我们自己人生体悟、人格的磨练、能力的生成、知识的掌握吗？我们怎么还会没有充分准备地走进课堂去蔑视自己的人格，去浪费学生的生命呢？实施新课程以来，我们的教育目标和教学内容被提到了一个空前的广度和高度，“知识和技能、过程和方法、情感态度和价值观”，这三维目标的提出，并不是降低了教学要求，放松了质量期望，而恰恰是进一步丰富了教学目标，提高了质量要求。这些目标和任务，在具体而又数量有限的课堂教学时间内去贯彻和落实。所以我们在“课”中必须考虑课堂教学效率观念和课堂教学的效果。



	培训
效果
	我们强调有效教学，就是要进一步增强教师的责任感，增强教师课堂教学的时间意识和生命意识，以避免课堂教学中出现的“低效”和“无效”等有悖于我们的教育要求和教学规律的行为和做法，进而能够促进学生的各个方面却有所发展和进步，保证使我们的学生在45分钟的课堂上有一定的提高和收益。


教学活动记录表
	培训内容
	课堂教学的追求之高效教学

	姓名
	王丽红
	任教学科
	英语

	时间
	2021.4.21
	地点
	四楼会议室

	培训过程

记录
	所谓“高效教学”，就是要最大程度地发挥课堂教学的功能和作用，在单位时间内，即在课堂45分钟内要最大限度、最完美地完成教学任务，达成育人目标，在课堂有限的教学时间内最完美地实现教育教学的三维目标的整合，以求得课堂教学的最大效益。我们平时常提“轻负担、高质量、向课堂教学要效益”，就是“高效教学”这种课堂教学观念的折射和反映。

但是“高效教学”不应该仅仅是提高知识的传授、技能的增进，而且还应该包括“情感、态度和价值观”等方面的要求。其显性标志应该是：课堂教学既要有课程内容选择上的广度和深度，还要有课程实施安排上的密度和适度，更要有课程组织落实上的力度和效度。

教师的课堂教学力求从身边感受得到的事、物开始。我认为每一门学科都可以找到一种孩子们喜欢的学习方式，每一个课堂都可以创造出精彩，只有教师有自由发展的空间，学生才能够自主地“呼吸”，要想培养具有独立人格的学生，首先要塑造具有独立精神具有建树的教师。高效教学的课堂应做到信息量大、思维含量高、情感培育要真正触及人格与灵魂。新课程改革的主旨思想、一些教材其实给我们教学提供了发展的空间，我们要理解、认识、驾御它。



	培训
效果
	注意提高教师课堂教学的能力，一定会收到良好的教学效果。




教学活动记录表
	培训内容
	骨干教师应在研修活动中扮演的角色

	姓名
	周会
	任教学科
	语文

	时间
	2021.5.21
	地点
	四楼会议室

	培训过程

记录
	一、骨干教师应成为研修活动的引领者。

我想首先是帮助学校准确选择教师的研修主题。实践表明，研修主题选择的正确与否将直接关系到研修活动后续进行的效率和质量。如果主题选择过大就容易空洞无物。其次要帮助学校完善研修的制度建设。这里的制度是在研修活动中哪些是老师必须读的、哪些是老师必须写的，对于不必要的形式东西我们要尽量建议组织者减少或去处，以减轻教师不必要的作业负担。总的原则就是重效益，去形式。 

二、骨干教师应成为研修活动的执行者。

在研修主题和制度确定以后，我们要成为研修活动的执行者。目前，我们遇到的问题很多是教师研修的积极性。其实就是为了我们自己，为了让自己的课堂教师更省力，让自己的课堂教学让学生喜欢，让自己在上课时收获成功和满足的喜悦。因为我们的研修活动就是帮助自己来扫除课堂教学中的困难，提高教师水平的。所以从这个角度来讲，我们应该成为它的忠实执行者。

三、骨干教师应成为研修成果的受益者。 

因为研修主题的选定、研修过程的实施都是我们骨干教师直接参与和带领的，而研修的成果也理应得到我们的分享。这里的成果不是弘篇巨著的理论文章，也不是费尽心思发表报纸上的“豆腐块”，而是给自己、该大家教学技术带来的进步和突破。对我们老师来讲，这应是最好也是最想得到的奖励了。因为，没有那个教师不想上好自己的课。当我们收获一点成功时，要及时地进行相互交流，共同进步，因为，教学活动不是一个单一的个体活动，它需要大家的协作和帮助，只要我们大家都在进步，那么我们的教学生命才能充满欢乐和幸福。

	培训
效果
	 在校本研修活动中，教师应主动积极参与研修，以提高自己的教学能力，让研修成为自己教学质量提高的助力。


教学活动记录表
	培训内容
	教学模式研讨

	姓名
	吴芳
	任教学科
	数学

	时间
	2021.9.13
	地点
	四楼会议室

	培训过程

记录
	先学后教 强化训练

1．概念

“先学后教 强化训练”是一种课堂教学结构，旨在改变传统的教学方式，提高学生自主学习能力，从而达到提高教学效益的目的。

2．“先学后教 强化训练”课堂教学结构实施基本程序及操作方法

（1）展示目标：展示目标时间短，先学后教是起点、意义。

（2）自学前指导：规定内容与时间，指导自学抓关键。（1—2分钟）

（投影、小黑板）要求学生做到四个明确：明确自学内容与范围；明确自学的方法；明确自学的要求；明确时间。

（3）学生自学，教师巡视：学生自学教师转，盯住差生作打算。（7分钟）

（4）检测学生自学效果：自学效果怎么样，检查差生把心放。（5分钟）内容为主。

以上四个环节为“先学”。（15分钟）

（5）教师引导更正，指导运用：引导更正师教生，培优转差兵教兵。（15分钟）

（6）有效训练，巩固提高：训练要分层，完成目标堂堂清。（10分钟）

	培训
效果
	在教学方式上，完成了从“讲授式”到“研讨式”的转变；在教学形式上，完成了从“一言堂”到“群言堂”的转变；在教学目标上，完成了从“授人以鱼”到“授人以渔”的转变；在师生关系上，完成了从主客关系到主主关系的转变；在教学评价上，完成了从“一张试卷定高下”到按学生在研讨中的实际表现和能力来综合评定成绩的转变。


教学活动记录表
	培训内容
	如何提高课堂教学能力

	姓名
	张越
	任教学科
	语文

	时间
	2021.10.18
	地点
	四楼会议室

	培训过程

记录
	1、提高教师的修养水平 

课堂教学应当是有激情的。如果教师语言简洁风趣，亲切和蔼，语调抑扬顿挫、轻重适当，学生就会在这种情感的感染下，很快进入问题情境。教师首先必须加强自己的修养水平。 

2、提高教师运用语言水平 

课堂教学语言必须具有科学性，做到准确、精练，有条不紊，合乎逻辑。 

课堂教学语言应具有启发性。

课堂教学语言要生动形象。

3、提高教师的应变能力。 

在课堂教学中，还要求教师必须具备能够处理各种意外情况的能力，对于学生接受知识的信息反馈要随时掌握，及时处理。弄清他们的希望与困难，并根据这些信息及时调整教学节奏，使其张弛适度。或迂回插入，慢慢导向课本中心，或更弦易辙，调整教案中原有设想，转换讲述角度。特别是对学生中稍纵即逝的有价值的信息，要及时捕捉，合理利用。 

4、提高灵活运用教学方法和各种教学媒体的能力。 

实现课堂教学控制，教师必须能够根据各种条件变化，灵活选用教学方法和教学手段，要努力运用启发式教学法，利用先进的教学媒体，如采用电化教学手段，制作多媒体教学课件等，使教学内容更加生动直观。也可多种教法并重，提高教学质量，还可以活跃课堂气氛，利于课堂控制。 



	培训
效果
	注意提高教师控制课堂教学的能力，一定会收到良好的教学效果。




教学活动记录表
	培训内容
	课堂教学策略研究

	姓名
	曹爱云
	任教学科
	物理

	时间
	2021.11.8
	地点
	四楼会议室

	培训过程

记录
	1、 精心备课，上出自己的特色。

2、创设课堂教学情境,促进学生主动参与、合作探究、对话互动

3、构建和谐的师生关系，宽松的课堂氛围

4、恰当运用信息技术，整合教学媒体资源，有效辅助教学

5、教给学生科学的学习方法

6、及时鼓励表扬，保护学生的学习热情。

7、反思是否联系了学生现实生活。   



	培训
效果
	全面提高了我运用现代教学理念，在新课程背景下组织教学的能力，使教师的教育理念，教学行为发生了本质的改变，完成新形势下的教师“角色”的转换。由知识传授者成为学生发展的促进者；由学生的管理者，成为学生的引导者，成为与学生共同探究问题的合作者。


