桓台县果里镇闫家小学教师评优树先工作实施方案

    为了真正体现公平、公正、公开的原则，促进教师爱岗敬业，通过评优树立典型、标准，激励先进，鞭策后进。经学校校委会及教师代表商议决定，特拟定桓台县果里镇闫家小学评优树先工作方案：

    一、 成立评优评模领导小组

    组 长：寇宗耀

成 员：学校校委会成员和教师代表

二、参评对象：

    全校在编在职在岗教师。

    三、评优评模评选条件：

    热爱党的教育事业，坚持党的基本路线，遵纪守法、品行端正、有良好的职业道德 。

    有下述现象之一者不得参加评选：

    1.有体罚和变相体罚学生行为;

    2.因责任事故导致学生伤害;

    3.从事有偿家教;

    4.受全县通报、纪律处分或组织处分未解除的;

    5.不服从学校工作安排(包括临时性工作)、擅离职守、寻衅滋事造成恶劣影响的;

    优秀教师、年度考核、师德考核具备下列条件可以参评:

    1.关心爱护学生，教书育人，为人师表，无体罚及变相体罚学生的。

    2.认真完成各项工作任务，服从学校工作安排（包括临时性工作） 。

    3.积极参与教研、教改活动 。

    4.工作认真负责，教学成绩优异。

    四、学校评选办法：

    从德能勤绩等几个方面，以教学成绩为主要依据，对教师进行评定：

    1. 成绩以学校统考和县教体局统考成绩为准。学校统考占90%（暑假前考试成绩占40％，寒假前考试成绩占60％），统考占10%。（暑假前考试成绩占40％，寒假前考试成绩占60％），若只考一次按一次成绩计算，若不统考，全部按学校统考成绩计算。教学成绩总分为80分。

    2.考勤分以学校考勤机记录和学校组织的各种活动时纸质考勤为准。考勤总分为10分。具体计算方法：迟到、早退、离岗一次扣0.1分；请假一晌扣0.3分；旷工一晌扣1分。扣完为止。

    3.工作态度、工作能力、师德师风总分为10分，以评议小组民主评议打分为准。

    4.加分项

   （1）公开课、观摩课学校级加0.1分，镇级加0.2分，县级或区域联盟级加0.3分，市级加0.4分，省级加1.0分。

   （2）各种比赛或征文（含指导的学生）县级加0.1分，市级加0.2分，省级加0.8分。（必须是教育主管部门组织举行的，有正式文件通知的。）。

   (3)每学期的校级优秀班主任加0.3分，校级副班主任加加0.2分，一学年都是优秀班主任（副班主任）的可累计加分。

  （4）其它给学校获得荣誉（或班级工作突出）的参照（1）（2）（3）条酌情加分。

    5.凡对学校做出突出贡献得到上级领导表扬和认可的老师，经领导小组评议研究通过后，可直接定为年度考核优秀等次。

    五、每年年度考核从学校优秀指标中拿出一个优秀名额，分配给不参加文化课考试的课任老师。不参加文化课考试的课任老师只以考勤得分和评议小组民主评议得分得出的结果来进行评定

    六、凡弄虚作假营私舞弊的，一经查实，各项得分为零，取消参评资格。

    七、教学成绩的依据

    1、年度考核、师德考核

    依据本年度暑假前考试的成绩和寒假前考试的成绩。

    2、评优树先的依据

    依据本学年寒假前考试的成绩和暑假前考试的成绩

