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桓台县教育品质扩优提质项目申报表
申报单位：    桓台县果里镇闫家小学      

项目名称：  一园一圃润童心，增智育美奠人生
填报日期：        2024年3月12号 

	项目名称
	一园一圃润童心，增智育美奠人生

	项目类型
	劳动教育

	负责人
	寇宗耀
	职务
	校长
	联系电话（手机）
	135****9961

	联系人
	荣霞
	职务
	副校长
	联系电话（手机）
	135****4492

	项目基本情况（不超过1000字）
	一、基本思路
《劳动》课程标准中提出要进一步培养学生的劳动习惯和劳动品质。结合本校的实际情况，通过劳动实践和劳动教育周管理，切实将劳动教育与学生的个人生活、校园生活和社会生活有机结合。以日常生活劳动、生产劳动、服务性劳动为主要内容，分学段设置劳动项目。低年级侧重校内活动，以卫生习惯养成，整理学习、生活用品等为主；小学中高年级可适当安排生产劳动，开展农业生产实践和传统手工艺实践。

二、主要举措
1.利用劳动周让学生形成劳动意识，树立劳动观念。简单的个人物品整理与清洗，居室、教室等卫生保洁、整理与收纳，以及垃圾分类等劳动任务，参与简单的家庭烹任。形成“自己的事情自己做”的意识。
2.科学设计学校劳动实践基地，合理利用校内资源，通过本校的劳动实践基地“漠水圃”的劳动实践，让学生初步体验简单的种植、手工制作等生产劳动，能规范地使用常用的劳动工具，对劳动过程中遇到的问题保持好奇心和探究欲望。

3.邀请专家培训指导，提高劳动实践能力。
4.注重总结反思，激发劳动兴趣。
5.加强工作评价，打造学校特色。
三、阶段任务
1.申报阶段 (2024年2月-2024年3月）全员参加学习研讨，完成项目申报。

2.实施阶段 (2024年4月-2025年9月）成立以班主任为主体的劳动教育骨干教师团队，邀请专家进校进行指导。结合五月份的劳动周进行劳动习惯的培养，通过校内劳动基地培养学生的劳动能力和劳动品质。
（1）校内劳动基地整理与规划。清除劳动基地的垃圾，进行合理的划分。

（2）五月份劳动周。各个年级在班主任的带领下，按照劳动周的安排，进行劳动技能比赛，评选劳动小能手。通过活动培养学生的劳动习惯。

（3）校外劳动基地。三月份结合植树节带领四年级学生去校外劳动基地进行校外实践活动，培养学生的环境保护意识。

（4）校内劳校基地。通过划分区域，进行合理种植。安排到班，有班主任老师和劳动老师进行指导，培养学生的劳动能力。
3.展示阶段（2024年10月）：进行阶段性总结，理顺阶段性成果，组织参加县级展示。

4.深化阶段（2025年10月-2025年12月）：针对实施阶段的劳动情况进行反思梳理，删繁就简，对工作进一步梳理，打造适合自己学校的特色。
四、预期成效
1.在五月份的劳动周中，形成学校、家庭和社会的有机衔接，培养学生的劳动习惯，形成基本的劳动意识。

2.结合学校的劳动实践基地，培养学生的劳动能力

按照园内的部署，把劳动基地分为五个小园，分别是：童耕园、悦耕园、慧耕园、乐耕园和花草园。通过种植、收获等环节让同学们了解植物的生长规律，培养他们热爱劳动的情趣，真正实现让孩子们在劳动中成长，在快乐中成长，并能和美术课、语文课、数学课融合在一起，形成学科间的有机融合，并能建立有本校特色的劳动课程。
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