
2022-2023学年度学校工会工作计划

    一、指导思想

   全面落实以人为本的科学发展观，认真学习领会全国教育工作会议精神，紧紧围绕县镇教育工会新学年工作要求，提高教师的师德和师能水平。全心全意为教职工服务，切实维护教职工的合法权益，促使教职工身心健康发展，力求营造团结、奋进、精致、和谐的工作环境，着力推进学校工会工作和学校工作更上一个台阶。

     二、具体工作

     1、组织教职工深入学习落实“科学发展观”重要思想，加强师德建设，树立全心全意为人民服务的思想。

     2、学习镇教育工会工作要点，围绕要点的精神和主旨，创造性地开展好学校工会工作。

     3、加强师德师风师能建设，使教师队伍建设再上新台阶。深入开展“学习英模教师，弘扬伟大师魂”主题活动，充实活动内容，提升活动品质，促进教师的师德提升。以“创建学习型组织”、“巾帼竞赛”、“岗位练兵”“校园名师”、“教学标兵”等活动为抓手，在教学中要以实际行动，发展和提升学校的特色，立足为教学和学生服务，开展丰富多彩的教师教学比武活动， 提高教职工岗位技能。开展“绿色文明办公室”创建工作。

    4、及时学习国内外时事、新闻及教育改革新动向，增强工作的时代性、针对性、先进性和有效性。

    5、认真学习师德规范，并结合教职工身边好榜样的先进事迹，在教职工中努力倡导良好的师德规范和团结奉献精神，倡导教师廉洁从教，自觉抵制有偿家教，树立我校教师良好形象。开展“校园十佳教师”评选活动。激励教师努力创造爱生故事。

    6、 继续学习《淄博市教师“十不准”》、学校规章制度和岗位职责。加强规范工作意识，自觉落实到教职工自身行为中。

    （二）以教代会制度为抓手，进一步把学校民主管理推向新阶段

    1、全面落实教代会制度，充分发挥教职工参与学校管理、改革和发展的积极性。筹办好教职工大会，积极倡导和逐步推行以无记名投票表决方式履行教工大会审议通过权。充分发挥教职工民主管理、民主监督的自觉性，维护教职工权益，搞好各项民意调查，落实各项合理建议，为学校民主决策、科学决策提供真实信息。

    2、坚持搞好校务公开，增强学校工作的透明度。要努力做好协调和监督工作，确保公开内容的重要性、真实性、时效性

    3、充分利用网络，拓展校务公开领域，进一步提高实效，使广大教师主动参与学校管理，从而增强广大教职工主人翁意识，推动学校工作透明、廉洁、健康、和谐发展。       

    （三）以科学发展观为指导，进一步推进“模范教工之家”建设活动。

    1、要确立“建家就是建校”的观念，把建家工作作为落实科学发展观的重要举措，把教职工心养好、情调好、劲鼓好。

    2、开展寓教于乐活动，强健教师体魄，活跃教师身心，增强教师智慧，推进教职工素质建设。

    3、关心教职工的学习、工作和生活，真心实意为广大教职工办实事、好事，热心为广大教职工排忧解难，继续开展帮困送温暖工作，对生病或有困难的教职工做好慰问工作；大力开展学校群众性精神文明创建活动，加强工会文化阵地建设，通过开展丰富多彩，健康向上的教职工文体活动，调节教职工的生活，减轻紧张工作带来的压力，确保教职工健康，快乐地工作着，增强工会的吸引力和凝聚力，

    4、加强工会自身建设，定期组织召开工会干部会议，学习有关理论，探讨工作方法，不断提高工会干部的自身素质，增强依法治会和依法维权的自觉性，努力提高工会工作的整体水平。要在角色正确定位的基础上发挥工会干部的角色作用，要深入到教职工中间去开展调研工作，发挥好党联系教职工的桥梁纽带作用，当好改革开放的促进者、学校的建设者、教职工合法权益的维护者。

   三、具体工作安排

9月：定为师德建设教育月

10月：教师硬笔书法比赛

11月：教师拔河比赛

12月：教师、学生师德评教

不足之处：1、服务于基层职工的意识不够，

2、维护职工的合法权益力度不够。

工会将抓好基础性工作，协助党政做好教职工的安全稳定工作，抓好女教职工工作，坚持为教职工办实事，解难事！

