2022—2023学年度教科研工作计划

一、指导思想

   以教育科研为突破口，以课题研究为载体，全面提升学校办学品位。根据市县教科研工作会议精神，按照学校工作计划要求，树立“科研引路，教学创新”理念，丰富“科研兴校”内涵。教科研为加强教师队伍建设，促进教师专业成长和全面推进学校整体发展而服务。
二、工作目标和思路
我校17年立项的市规划课题“水乡特色初中校本课程体系构建研究” 今年12月要按期完成结题工作。三年来按计划有条不紊逐步推进此课题的研究工作，确保今年顺利结题。并以此为契机，鼓励教师参加各类课题研究活动，不断丰厚知识底蕴；依托校本教研，积极开展教科研活动，加强对教科研课题的规划、申报及实施的督导与检查，争取有新的省市规划课题立项。

三、具体工作措施和要求

（一）教育创新项目达成预期目标

 “打好人生底色，育就健全人格”，以乡土校本课程特色为主题资源，充分发挥地域优势和师资优势，统筹规划，使乡土校本课程有效实施，突出特色，保证学生全面参与，逐步提高，取得良好的效果。

1、形成具有湖区特色的校本课程体系

我们将按照历史文化、民风民俗、典故传说、俗人轶事、科技环保、饮食特色等系列进行教材编写，为校本课程提供丰富的资源，进而在教学实践中通过整合形成具有湖区特色的校本课程体系

2、学生综合素质得到提高。

通过实施乡土校本课程开发，培养学生的创新思维、动手能力和运用各科知识解决实际问题的能力。通过实施校本课程开发，学生的组织纪律性、人际交往能力、团队协作能力以及环境适应能力增强。更重要的是，通过社会实践活动，学生的参与意识、创新意识和勤于实践、勇于探索、精诚合作的精神得到培养和提升。通过对家乡文化的认识和继承，培养学生热爱家乡的情感。
3、教师专业化水平得到拓宽提升。

开发校本课程过程中，得到提升的不仅是学生，还有我们的教师。在教学实践中，教师的教育理念得到转变，知识结构得到拓宽，通过举办校级小课题评比、教科研成果评比等活动提高教师参与教科研工作的能力和积极性。
4、学校办学品位得到提升。

通过实施乡土校本课程开发，学校初步形成课程特色，并通过实施校本课程研究，把马踏湖湿地特色文化进一步提升融合，进而营造出“自主、合作、开放、特色”的学校文化，密切与社会、家庭的联系，让课程文化不断融入到学校文化的整体中。学校教育教学改革得到整体推进，学校办学更具有开放性、多元化和具生命力，学校的办学品位不断提高。

（二）课题研究： 
教科研是学校发展的第一生产力。我校始终把它放在优先地位，引导与鼓励老师积极申报课题，参与课题研究。实施“名师带动战略”提高教师队伍的整体素质；实施“课题带动战略”，积极推进新课程改革。突出了“主体参与、自主合作、研究创新”的课堂教学特点。进一步发挥“学科带头人”、“教学能手”、“校园名师”的辐射作用，发展典型，培养骨干，逐渐转变以学科为中心的教育思想，树立知识整体化的观念，积极推进教学改革。将课题研究与教研活动进行有机地结合，注重研究内容在学科教学中的渗透；抓好课题研究的过程管理，注意搜集、整理课题实验有关原始资料。要加强课题实验工作的阶段总结，做好科研成果的发表和推广宣传工作。
四、加强教科研队伍的建设
本学期，我校将进一步加强教科研队伍的建设，重视理论学习和业务培训，营造学习气氛，倡导行动研究，完善激励机制，切实提高教师参与教育科研工作的积极性和专业水平。
1．加强教科研领导小组建设，充分发挥名教师、骨干教师的榜样作用，加强学校教科研工作的组织与领导。
2．加强校本培训，扎实做好各学科教研组的教研活动工作，营造学习气氛，采用自学与组织学习相结合，研讨与讲座相结合，激发教师投身教育科研的积极性、主动性。
3．加强课堂教学研讨与交流，倡导自主、合作、探究的教学方式。重点改变教与学方式，以学生为主体，激活课堂，变教师解决问题为学生发现探究问题。
4．积极组织教师写读书笔记和教学反思，积极参加各级各类论文评比，积极向各类教育杂志荐稿，帮助教师总结经验，提高教育教学水平。
