桓台县教育和体育局党组
2020年上半年重点工作开展情况
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一、全力保障线上线下教学质量
一是早做部署，全面实施。1月24日（除夕）组织人员进行腾讯、希沃、微信、钉钉、万鹏等直播教学工具的测试。1月29日下发了《关于做好延期开学期间全县中小学生远程学习教育服务工作的通知》。组织了全县184名骨干教师，将中小学12个学科的每节课都做成了电子学习资源包，推送至县教育资源公共服务平台供全县师生共享使用。整个线上教学期间，在平台上推送课程资源共计2135节。从2月10日线上教学第一天开始，全县62处中小学，4000多名任课教师，50000多名中小学生投入到了远程教育学习中，真正实现了“停课不停学”。
二是教研引领，提质增效。县教研室负责整体调控指导，编制学习资源，各学校负责远程学习的组织管理和具体实施。从3月底开始，全县大多数上网课的教师都到校办公，其他教师上网课时，同学科全体教师现场听课。各班主任、任课教师和家长各负其责、相互配合，确保学生考勤、作业检查、拍照上传和课后答疑等工作及时高效。3月初，县教研室对部分学校线上教学工作、录播、直播课堂及学生学习效果、教学衔接方案进行全面调研督查。督导后分别召开了全县高中、初中、小学线上教学及开学后教学衔接工作研讨会。分学科开展集体研训，提升了教师实施线上教学的能力。
三是加强评估，查缺补漏。复学后组织了高三、初四年级模拟考试，评估线上质量，通过问题的查摆整改，做好开学复课后的教学衔接。先后组织了32场网络教研和12场教研组长会。突出抓好“桓台县课堂教学改革12345工程”与直播、录播课堂深度融合，积极优化教学模式，打造“智慧课堂”。针对薄弱学校开展订单式教研、菜单式服务。
四是突出重点，强化备考。班子成员带头深入高三课堂听课，教研室分学科组织了12场高三、初四教研组长会，分项分条查找问题及整改措施，集中突破复习备考重点和难点等。在4月底全市高三一模和6月初的全市二模连续2次考试中，桓台一中都有3人进入全市前10名，分别有13人、11人进入全市前50名。
二、扎实推进重点改革攻坚事项
一是加快推进新建红莲湖学校建设。拆迁工作进展顺利，地上构筑物还剩余一处厂房和两户住宅，一处厂房正在拆除之中，两户住宅预计7月中上旬即可拆除。学校建设临时外线用电手续已办理完毕，正在施工之中。院墙围挡和临时性建设办公室已建设完毕。省政府已经批复土地指标，自然资源局正在办理土地划拨手续，手续办完后正式开工建设。
二是大力提升学前教育发展水平。幼儿园新建3处，改扩建6处已开工，开工率90%。扎实开展城镇居住区配套幼儿园“百日攻坚行动”，需整治的城镇居住区6处配套幼儿园，截止目前，已完成移交不到位的2处，建设不到位的1处，橡树玫瑰城幼儿园，目前主体已完工。全县普惠性幼儿园2020年前三季度生均经费已落实。
三是着力强化教育人才工作。通过网络远程选岗方式，完成了2019年录取的16名乡镇幼儿园教师选岗工作。发布了《2020年淄博市“名校人才特招行动”招聘事业单位工作人员桓台县教育类岗位面试、体检和考察公告》，分两次组织了结构化面试，共签约名校人才16人，其中6人完成考察，10人正在考察阶段。发布了《2020年桓台县事业单位公开招聘教师公告》，计划公开招聘教师89名。

