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淄博市人民政府教育督导委员会文件
淄政教督委〔2020〕4 号

淄博市人民政府教育督导委员会
关于全面做好义务教育教师工资待遇落实情况

自查整改与迎检准备工作的通知

各区县人民政府，高新区、经济开发区、文昌湖区管委会，市有

关部门：

根据中央领导同志指示，国务院教育督导委员会办公室印发

了《关于义务教育教师工资收入落实情况督导工作安排的通知》

(国教督办函〔2020〕12 号，以下简称《通知》)，进一步明确

了督导内容，对开展督导工作进行了再部署、再推进。近日，山

东省人民政府教育督导委员会办公室按照《通知》要求，对我省

义务教育教师工资收入落实情况自查工作作出具体安排。为全面

做好我市自查整改与迎检准备工作，现将有关事宜通知如下：

一、督导内容

各区县 2018、2019 年执行义务教育教师平均工资收入不低

于当地公务员平均工资收入的情况，口径以《国务院办公厅关于
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进一步保障义务教育教师工资待遇的通知》（国办发〔2018〕89

号）为准；2020 年安排义务教育教师和公务员工资收入支出情

况；建立相关部门落实义务教育阶段教师工资收入长效机制情

况；建立健全义务教育教师工资收入随当地公务员工资收入动态

调整机制情况；落实“调整优化财政教育支出结构，优先解决义

务教育教师工资所需经费，保证义务教育教师工资水平逐步提

高”政策情况。

二、时间安排

（一）全面自查（5 月）

市有关部门联合做好市本级自查工作。各区县要对照督导内

容进行全面自查。区县政府自查报告和月报表于 5 月 31 日前报

市政府教育督导委员会办公室。报告内容主要包括自查总体情

况、存在主要问题及整改措施、确保 2020 年落实到位的具体措

施。

（二）市级督导（6 月）

市政府教育督导委员会组织市教育局、市财政局、市人力资

源社会保障局等部门组成督导组进行督导检查。督导情况报市

委、市政府和省政府教育督导委员会。具体安排另行通知。

三、有关要求

（一）提高认识，高度重视

《义务教育法》明确要求“教师的平均工资水平应当不低于

当地公务员的平均工资水平”。党中央、国务院高度重视义务教

育教师工资待遇保障工作，中央领导同志作出重要指示，国务院
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教育督导委员会办公室将于 9 月—10 月开展实地督导。省、市

领导对落实好相关工作分别作出批示。各区县政府要提高政治站

位，强化工作落实，按照通知要求全面做好自查整改与迎检准备

工作，确保义务教育教师工资待遇保障有关政策全面落实。

（二）强化履职，健全机制

义务教育教师工资待遇落实情况是对各级政府履行教育职

责督查评价的重要内容。区县政府要强化主体责任，确保义务教

育教师工资待遇政策落地落实，建立健全相关部门协同落实义务

教育阶段教师工资收入长效机制和义务教育教师工资收入随当

地公务员工资收入动态调整机制。

（三）加强统筹，狠抓整改

各区县政府要加强工作统筹，协调有关部门认真做好自查工

作，发现达不到规定要求的，要立即采取有效措施，有效化解现

存问题。市教育、财政、人社部门要主动对接省有关部门，进一

步明确标准，齐抓共管，共同督促指导区县推进整改工作，保障

我市义务教育内涵品质提升、优质均衡发展。

各区县确定 1 名联络员，于 5 月 8 日前将联络员姓名、职务、

电话、手机号等信息以电子邮件形式报市政府教育督导委员会办

公室。

联系人及电话：刘培侦 0533-3181970

牛余宁 0533-3180471

电 子 邮 箱：zbjyjdds@zb.shandong.cn
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附件： 区（县）义务教育教师工资收入落实情况自查工

作月报表

淄博市人民政府教育督导委员会

2020 年 5 月 6 日

淄博市人民政府教育督导委员会办公室 2020 年 5月 6日印发
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附件

区（县）义务教育教师工资收入落实情况自查工作月报表

单位：（盖章） 报送时间： 年 月 日

注：1.行政区划以民政部 2019 年底最新公开情况为准。

2.公务员奖励性补贴指学校所在地在落实《中共中央办公厅国务院办公厅关于严禁自行出台政策发放工资津贴补贴有关问题的通知》（中办发电〔2018〕20 号）基础上，对公务员普遍发放的

奖励性补贴。

3.教师奖励性补贴指对公务员普遍发放奖励性补贴时，统筹考虑义务教育教师的情况。

报送人： 联系方式：

是否已

经完成

全面自

查

（是或

否）

2018 年义务教育教师和当地公务员工资收入情况

(单位：元/年/人）

2019 年义务教育教师和当地公务员工资收入情况

(单位：元/年/人）

2020 年安排义务教育教师和公务员工资支出情况

(单位：元/年/人）

实现“义务

教育教师

平均工资

收入水平

不低于当

地公务员

平均工资

收入水平”

情况

(是或否）

建立相关

部门落实

义务教育

阶段教师

工资收入

长效机制

情况

(是或否）

建立义务教

育教师工资

收入随当地

公务员工资

收入动态调

整机制情况

(是或否）

落实“调整

优化财政教

育支出结

构，优先解

决义务教育

教师工所需

经费，保证

义务教育教

师工资水平

逐步提高 ”

政策情况

(是或否）

尚未实现三年

目标的县 (市、

区)推进实现目

标的考虑A B A+B C D C+D E F E+F G H G+H J K J+K L M L+M

教师年

均工资

教师奖励

性补贴

教师年

均工资

收入

公务员

年均工资

公务员

奖励性

补贴

公务员

年均工

资收入

教师年

均工资

教师奖励

性补贴

教师年

均工资

收入

公务员

年均工资

公务员

奖励性

补贴

公务员

年均工

资收入

教师年

均工资

支出

教师奖

励性补

贴支出

教师年

均工资

收入支出

公务员

年均工

资支出

公务员

奖励性

补贴支出

公务员年

均工资收

入支出

制定推

进措施

情况

(是或

否）

预计实

现时间


