
桓人社发〔2021〕2号
桓台县人力资源和社会保障局

关于印发2021年全县公共就业服务

专项活动方案的通知

各镇人民政府、城区街道办事处，县直有关部门，各人力资源服务机构：

现将2021年桓台县公共就业服务专项活动方案印发给你们，请结合各单位实际，抓好贯彻落实。

桓台县人力资源和社会保障局   

2021年1月13日        

（此件主动公开）

（联系单位：县公共就业和人才服务中心）

2021年桓台县公共就业服务专项活动方案

为深入贯彻市委、市政府和县委、县政府关于稳就业保就业决策部署，扎实做好“六稳”工作，全面落实“六保”任务，统筹推进常态化疫情防控与线上线下招聘等就业服务活动，根据《关于印发2021年淄博市公共就业服务专项活动方案的通知》（淄人社字〔2021〕1号）精神，结合我县实际，确定2021年在我县统筹开展10项公共就业服务专项活动和7项高校毕业生就业服务专项活动，具体方案如下：

一、2021年公共就业服务专项活动

（一）就业援助月。2021年1月，以辖区内城乡就业困难人员、零就业家庭成员、残疾登记失业人员为重点对象，由县人力资源和社会保障局联合县残联、农业农村局开展，为就业困难人员等提供重点帮扶。

（二）春风行动。2021年2月至3月，以有就业创业意愿的农村劳动力、返乡农民工等为重点对象，由县人力资源和社会保障局联合县工会、妇联、农业农村局、扶贫办开展，支持农村劳动力就业创业。

（三）巾帼就业服务专项活动。2021年3月上旬，由县人力资源和社会保障局联合县妇联开展，结合“三八国际妇女节”，进一步拓宽女性就业渠道。重点服务下岗失业妇女、女农民工、农村贫困妇女、女大中专毕业生等各类女性群体。通过提供就业政策咨询、专项招聘服务、专项职业指导、职业技能培训、创业项目体验等就业创业服务，提高女性就业创业技能，让更多女性实现高质量就业。

（四）民营企业招聘月。2021年4月，以民营企业和各类求职者为重点对象，由县人力资源和社会保障局联合县教体局、工会、工商联开展，为民营企业和求职者搭建优质、高效的供需交流平台。

（五）残疾人就业帮扶活动。2021年5月16日，以农村残疾人为重点对象，由县人力资源和社会保障局联合县残联开展，帮扶有劳动能力和就业意愿的残疾人实现就业。

（六）灵活就业专场招聘会。2021年5月，各人力资源服务机构在做好疫情防控工作的前提下，积极开展灵活就业专场招聘活动。面向我县有灵活就业用工需求的用人单位，为各类求职者提供多渠道、多形式的灵活就业机会，活动现场提供职业指导、政策推介、职业介绍等服务。

（七）百日千万网络招聘专项行动。2021年5月至7月，以高校毕业生、农民工、城镇失业人员等为重点对象，由县人力资源和社会保障局牵头开展，为劳动者和用人单位提供便捷高效的对接渠道。

（八）就业扶贫行动日。2021年10月17日，以脱贫人口为重点对象，由县人力资源和社会保障局开展，动员脱贫人口积极就业、增加收入。

（九）退役军人及部队随军家属就业创业服务月活动。2021年10月，由县人力资源和社会保障局与县退役军人事务局联合开展，面向驻鲁部队即将退役、有就业创业意愿和服务需求的退役军人和部队随军家属，依托省市公共招聘网和退役军人部门网站、强军网（军网）等网站同时发布用人信息和退役军人、部队随军家属求职信息，通过提供特色服务及举办专项活动的方式，强化就业服务、创业服务、培训服务、市场服务等工作，促进有就业创业意愿的退役军人和部队随军家属就业创业。

（十）金秋招聘月。2021年10月至11月，以重点企业和重点群体为对象，由县人力资源和社会保障局联合县退役军人事务局、工会、工商联开展，提供多样化就业服务。

二、2021年高校毕业生就业服务专项活动
（一）青年人才云招聘会。2021年1月至2月，结合就业援助月活动开展，为县域企业和未就业高校毕业生搭建网络对接平台，累计组织不少于100家企业参与网络招聘，提供就业岗位。

（二）“名校人才直通车”活动。2021年3月至5月、9月至11月，组织县内企业着重到市内合作高校、省内职业院校和东北地区高校开展“名校-人才直通车”活动，打造桓台招才引智品牌。活动以开展企业校园招聘、政策现场推介为主，重点宣传我县人才发展环境、引才优惠政策、人才岗位需求等，吸引更多优秀毕业生来桓就业创业，全年活动组织不少于15场。

（三）春、秋季人才大型招聘会。2021年4月，结合“春风行动”，面向高校应、往届毕业生及社会各类专业人才，举办综合类春季人才招聘会。2021年9月，针对高校毕业生毕业季，举办一场离校未就业高校毕业生秋季人才招聘会。通过多种渠道发布招聘信息，同步开展“人才金政37条”、创业带动就业等政策宣传，吸引更多的高校毕业生来桓留桓返桓就业创业，全面提升我县人才竞争力。

（四）高校毕业生来桓体验日活动。2021年6月、12月，针对有就业创业意愿的毕业学年在校大学生，组织来桓体验日活动，带领高校毕业生走进我县优质企业、创业孵化基地、人力资源产业园进行岗位或职业体验，促进高校毕业生来桓就业创业。

（五）开展驻淄高校老师“三进”活动。2021年7月、10月，组织驻淄高校辅导员“进企业、进园区、进中心”，搭建高校与县内企业、园区对接平台，助力大学生来桓就业创业。

（六）高校毕业生就业服务行动。2021年8月至9月，面向离校未就业高校毕业生，多渠道开展实名登记，实名制就业服务，组织职业指导、职业培训、就业见习，举办多种形式的招聘活动，促进有就业意愿的离校未就业高校毕业生就业创业。

（七）高校毕业生就业服务月。2021年11月至12月，面向2022届高校毕业生、往届有就业意愿的离校未就业高校毕业生，举办高校毕业生现场招聘会、网络招聘会，开展高校毕业生就业创业指导活动，为高校毕业生送政策、送指导、送信息。
三、工作要求

1.高度重视。要高度重视公共就业服务专项活动， 将其作为稳就业的具体措施，相关单位之间要加强协调合作，落实工作责任，强化经费保障，充分调动各方力量，共同组织开展好各项活动。

2.丰富内容。要拓宽活动渠道，创新活动手段，提供政策宣传解读、岗位归集发布、入岗精准对接、职业指导、权益维护等多样化优质高效的就业服务，各单位可根据我县实际创造性开展活动，积极营造关心就业创业、促进民生改善的良好氛围。

3.确保安全。要严格遵守疫情防控要求，结合我县疫情防控实际，灵活调整专项活动线上线下开展形式。要重视做好信息安全，确保用人单位资质和招聘信息真实有效，严格防止求职人员信息泄露。要落实安全责任，消除安全隐患，确保活动顺利举行。

4.强化宣传。要提前做好活动预告，制作并向社会公开活动时间表。运用全媒体渠道，开展形式多样、内容丰富的宣传活动，及时跟踪报道活动开展情况，营造良好的舆论氛围。

附件：1.2021年桓台县公共就业服务专项活动时间表

2.2021年桓台县高校毕业生就业服务专项活动

时间表

附件1

2021年桓台县公共就业服务专项活动时间表
	序号
	名称
	时间
	开展部门
	活动对象

	1
	就业援助月
	1月
	县人力资源和社会保障局联合县残联、农业农村局
	就业困难人员、零就业家庭成员、残疾登记失业人员

	2
	春风行动
	2月至3月
	县人力资源和社会保障局联合县农业农村局、扶贫办、工会、妇联
	有就业创业意愿的农村劳动力、返乡农民工等

	3
	巾帼就业服务专项活动
	3月上旬
	县人力资源和社会保障局联合县妇联
	下岗失业妇女、女农民工、农村贫困妇女、女大中专毕业生等各类女性群体

	4
	民营企业

招聘月
	4月
	县人力资源和社会保障局联合县教体局、工会、工商联
	民营企业和各类求职者

	5
	残疾人就业

帮扶活动
	5月16日
	县人力资源和社会保障局联合县残联
	残疾人

	6
	灵活就业专场招聘会
	5月
	县人力资源和社会保障局
	有灵活就业用工需求的用人单位和各类求职者

	7
	百日千万网络招聘行动
	5月至7月
	县人力资源和社会保障局牵头
	高校毕业生、农民工、城镇失业人员

	8
	就业扶贫

行动日
	10月17日
	县人力资源和社会保障局
	脱贫人口

	9
	退役军人及部队随军家属就业创业服务月活动
	10月
	县人力资源和社会保障局联合县退役军人事务局
	驻鲁部队退役军人和部队随军家属

	10
	金秋招聘月
	10月至11月
	县人力资源和社会保障局联合县退役军人事务局、工会、工商联
	重点企业和种重点群体


附件2

2021年桓台县高校毕业生就业服务专项活动时间表

	序号
	名称
	时间
	开展部门
	活动对象

	1
	青年人才云招聘会
	1月至2月
	县人力资源和社会保障局，各镇（办）
	未就业高校毕业生

	2
	名校人才直通车
	3月至5月、9月至11月
	县人力资源和社会保障局，各镇（办）
	高校毕业生

	3
	春、秋季人才大型招聘会
	4月、9月
	县人力资源和社会保障局，各镇（办）
	高校应、往届毕业生及社会各类专业人才、离校未就业高校毕业生

	4
	高校毕业生来桓体验日活动
	6月、12月
	县人力资源和社会保障局，各镇（办）
	有就业创业意愿的毕业学年在校大学生

	5
	驻淄高校老师“三进”活动
	7月、10月
	县人力资源和社会保障局，各镇（办）
	驻淄高校辅导员

	6
	高校毕业生就业服务行动
	8月至9月
	县人力资源和社会保障局，各镇（办）
	离校未就业高校毕业生

	7
	高校毕业生就业服务月
	11月至12月
	县人力资源和社会保障局，各镇（办）
	2022届高校毕业生、往届有就业意愿的离校未就业高校毕业生


桓台县人力资源和社会保障局             2021年1月13日印


