中国人民政治协商会议
桓台县第十五届委员会第一次会议
提案
第151054号
案由：关于减少经验型人才流失，促进高端产业发展的建议

	提案者
	单位及通讯地址
	联系电话

	宋天琦
	山东东岳化工有限公司，桓台县天煜信园9#楼
	17753319572

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



理由:自改革开放以来，在县委、县政府的正确领导下，桓台经济快速发展。与此同时，建筑业、机械制造、石油化工、精细化工等，也逐步成为桓台县的重要经济支柱，专业技术人才特别是专科技术人员，对这些产业的快速发展，起到了至关重要的作用。
长期以来，县委、县政府十分重视专业技术人才的引进和培养。当下正值我国新旧功能转化，碳达峰、碳中和的重要时期，我县也迎来了产业升级的关键时刻，此时加强对专业技术人才的培养与支持，对我县的经济发展将起到极大的促进作用。
针对以上情况，我县也出台了例如人才金政等，针对吸引、帮扶高学历青年人才的的相关举措。但是，相关的政策与我县经济的高速发展还不相适应，需要大量、多方面、多专业的青年技术人才服务企业发展，尤其是专科技术人员。
据调查了解，我县企业中，专科技术人员占企业总技术人员的70%以上，是企业正常运行的基础所在，也是企业生产技术改进的提出者、改造者。无论在是企业革新，还是在全县经济发展中均发挥着举足轻重的作用。对于他们，我们需要倾注更多的培养与支持。
鉴于以上情况，现提出本提案。





[bookmark: _GoBack]建议和办法:希望各级政府部门，从人才培养、技能提升、职业规划等方面，重视对专科人才的引导与培养，建议主要从以下三方面入手:
一、政策宣传:围绕人才培养，定期开展线上直播,讲解宣传县人才政策，答疑青年人才在个人成长方面的疑惑与焦虑。可邀请大企业人力部门、技术部门负责人，讲解企业对人才的需求和培养方式，引导人才成长。
二、岗位培训:政府部门牵头，与各企业合作，整合我县大专院校职业教育资源，针对不同岗位、不同人员情况，开展多种多样的在岗人员职业教育。例如，发挥山东工业职业学院内优秀的应用化工技术、工程造价、工业分析、机械制造等教学资源，以公开课的形式开展职业培训;或深化校企合作，开展优秀在岗人员的定期理论培训等等。
三、多方协作:. ;县共青团委等相关部门，在开展青年人文活动的同时,可与相关企业合作，组织开展全县各类技术比武、职业知识竞答等活动，营造全县热爱知识、积极实践的青年人材氛围。引导企业对专科技术人才的重视，激励专科人才投身到企业的发展中，从而推进桓台经济快速发展。

