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附件 1
（A类）
单位文件头


〔 2024〕29 号                      签发人：



对县十九届人大三次会议代表
第 29号建议的答复


尊敬的魏严杰代表：
您提出的关于加速培育民企技术骨干人才的建议已收悉，现答复如下： 
近年来，桓台县深入推进政校企融合发展，不断强化与高等院校战略合作，以实施创新驱动和人才强县发展战略为抓手促进高校与企业精准对接，推动校企合作培养高技能人才。同时，大力推进企业技能人才自主评价工作，指导企业进行员工技能培训和等级考核，自主培育技能人才。
一是深入开展“桓台—高校人才直通车”活动，积极引进技术人才。为满足我县企业用工需求，聚焦关键产业领域、重点企业需求，高频次开展校园引才活动，2023年共组织312家企业前往山东工业职业学院、淄博职业技术学院等高校开展“高校人才直通车活动”40场次，累计提供岗位9568个，线下参与人次1.5万，4200名高校毕业生与桓台县企业达成就业意向。
二是邀请青岛科技大学、齐齐哈尔大学“访企拓岗”，共同培育技术人才。2023年，我县邀请青岛科技大学、齐齐哈尔大学等高校480余名学子来桓开展访企拓岗活动7场，以座谈交流、实地观摩的方式，组织学子们到东岳集团、博汇集团、仁丰特种材料等企业进行了参观实习，通过了解企业发展历程、现状及最新科技成果，培养学生技术思维和动手实践能力，为我县企业输送更多的高端专业型人才。
三是搭建政校企融合发展平台，共建人才合作培养体制机制。近年来，我县已与淄博职业学院、山东轻工职业学院、山东工业职业学院、山东工业技师学院、淄博市技师学院等5所职业高校签订校地融合发展协议，组织仁丰特种材料、海奥斯生物等企业与学院对口院校签约，校企双方各尽其长、互惠互赢、以培养培训优质的知识型、技能型、创新型专业技术人才为核心，实现产教深度融合。
四是全力推进技能人才自主评价工作，指导企业自主培育技能人才。当前，我县正大力推进企业技能人才自主评价工作，指导企业按照国家职业技能标准、行业标准，对本企业职工的职业技能水平进行考核评价，并为考核评审合格的人员颁发职业技能等级证书，通过自主评价获评的职业技能等级证书可在全国范围得到认可。2023年，桓台县泰宝集团、汇丰石化、德信联邦等16家企业开展技能人才自主评价工作，1168人取得职业技能等级证书，其中655人获得高级工及以上职业技能等级证书。
下一步，桓台县将继续加大校企合作、校地合作步伐，为企业与高校搭建合作发展平台，指导企业积极开展技能人才自主评价工作，引导鼓励区域内职业院校和企业紧密合作，通过实现人才共育、过程共管、成果共享、责任共担的紧密型合作培养体制机制，加速培养民营企业的高素质、高技能人才。



单位（盖章）
2024 年4月9日



联系单位： 桓台县人力资源和社会保障局  
联 系 人： 伊记白          联系电话：13953351593
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附件 2

人大代表建议办理情况征询意见表



	代表
姓名
	魏严杰
	建议编号
	29
	

	建议标题
	关于关于加速培育民企技术骨干人才的建议
	

	
承办单位及电话
	桓台县人力资源和社会保障局
	

	 (
1
、领导重视
2
、答复及时
3
、办理结果
)
满意（   ）基本满意（   ）不满意（
满意（   ）基本满意（   ）不满意（
满意（   ）基本满意（   ）不满意（
4、对办理工作的意见和建议：
	
）
）
）

	



签名：
年    月    日
	






附件 3

人大代表建议办理情况信息公开表

	建议编号
	第29号

	标题
	关于关于加速培育民企技术骨干人才的建议

	办理状态
	已解决

	建议者
	魏严杰

	承办单位
	桓台县人力资源和社会保障局

	建议内容
	    建立政府、企业多方支持，引导鼓励区域内职业院校和企业紧密合作，通过实现人才共育、过程共管、成果共享、责任共担的紧密型合作培养体制机制，加速培养民营企业的高素质、高技能人才。同时探索实施技术骨干人才区域通用证书制度，成立由区内知名技术专家和外资企业高管等人员参与的技术骨干人才考核委员会，负责员工技能培训和等级考核，并颁发相关部门认证的技术骨干人才统一证书，实现企业互认。

	




答复情况
	[bookmark: _GoBack]近年来，桓台县深入推进校、地、企融合发展，不断强化与高等院校战略合作，以实施创新驱动和人才强县发展战略为抓手促进高校与企业精准对接，推动校企合作培养高技能人才。同时，我县大力推进企业技能人才自主评价工作，指导企业进行员工技能培训和等级考核。一是深入开展“桓台—高校人才直通车”校园引才活动，积极引进技术人才。二是邀请青岛科技大学、齐齐哈尔大学来我县“访企拓岗”，共同培育技术人才。三是搭建校地、校企融合发展平台搭建，共建人才合作培养体制机制。四是全力推进技能人才自主评价工作，指导企业自主培育技能人才。

	反馈意见
	满意


注：每项建议内容简要说明，在此表内列明即可，不需另附
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