
桓台县人民政府办公室
关于执行《机关事业单位工作人员

带薪年休假实施办法》的通知
桓政办发[2014]21 号

各镇人民政府，城区街道办事处，县直各部门，各有关单位：

为规范机关事业单位带薪年休假制度，确保《职工带薪年休假条例》和《机关事业单

位工作人员带薪年休假实施办法》在我县顺利实施，现就有关事项通知如下。

一、严格执行政策

（一）认真组织实施。各镇（街道）、各部门和各单位要严格按照《桓台县机关事业

单位带薪年休假实施意见》（桓政办发〔2008〕113 号）规定，认真组织实施机关事业

单位工作人员带薪年休假制度，确保落到实处。

（二）领导高度重视。各镇（街道）、各部门和各单位领导要切实提高思想认识，从

关心群众生活、维护工作人员合法权益的高度出发，自觉在本单位贯彻落实年休假制度，

并带头休假。

（三）建立工作台账。各镇（街道）、各部门和各单位要根据本单位具体情况，统筹

合理安排工作，科学制定本单位年休假计划，并认真组织实施。要建立年休假管理台账，

对本年度执行年休假情况进行动态管理。

（四）完善配套制度。各镇（街道）、各部门和各单位要结合实施年休假制度，进一

步建立健全事假、病假、考勤等制度，处理好工休关系，确保年休假计划顺利实施。

二、严格备案管理

各镇（街道）、各部门和各单位要对本年度工作人员执行年休假情况进行汇总，并填

写《2014 年度机关事业单位带薪年休假安排计划表》（附件 1）、《2014 年度机关事业

单位工作人员带薪年休假安排计划汇总表》（附件 2），于 4 月 25 日前报县人社局工资

福利科备案。

三、加强监督检查



机关事业单位工作人员带薪年休假制度的具体组织实施工作，由县人社局负责。县人

社局将对各单位落实年休假情况进行不定期抽查，对制度不健全、不按规定制定年休假计

划、不认真执行年休假制度且职工反响大的单位予以通报批评或限期整改。

附件：1.2014 年度机关事业单位带薪年休假安排计划表

2.2014 年度机关事业单位工作人员带薪年休假安排计划汇总表
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