
桓台县人民政府办公室

关于印发桓台县“四上”企业统计数据监测

评估奖惩办法的通知

桓政办发〔2016〕53 号

 

各镇人民政府，城区街道办事处，县政府各部门，各有关单位：

《桓台县“四上”企业统计数据监测评估奖惩办法》已经县政府研究

同意，现印发给你们，请认真遵照执行。

桓台县人民政府办公室

           2016年 12月 5日

桓台县“四上”企业统计数据监测评估奖惩办法

　　为进一步提升全县“四上”企业统计规范化建设水平，提高企业

统计人员工作积极性和责任心，保障统计源头数据质量，真实准确全



面反映全县经济发展状况，根据《中华人民共和国统计法》和国家统

计制度规定，制定本办法。

一、监测评估对象

　　监测评估对象为全县负责“四上”企业（指纳入国家统计联网直

报系统的规模以上工业企业、限额以上批零住餐企业、有资质的房地

产开发和建筑业企业及规模以上服务业企业）统计报表工作的企业

统计人员。建立全县“四上”企业统计人员信息库，对企业统计人员

实行动态管理。各镇负责组织填报《 镇“四上”企业统计人员信息

表》（附件 1），年产值超 50亿元企业每企业 1-2人，其他企业限 1

人，所报人员必须为具体负责或牵头完成统计报表工作的统计人员。

“四上”企业出现新增或退出，或统计员出现调整变动的，应于每月

底前更新企业和统计员信息报县统计局。

二、监测评估内容及标准

　　监测评估内容为上级统计部门制定的各专业报表制度及各类报

表要求的执行情况、企业统计基础工作开展情况和对上级统计工作支

持配合情况等方面。监测评估采用得分制，得分项 100分，加分项上

不封顶，最终得分为得分项与加分项之和。

　　（一）得分项（100分）

　　1.报表质量（60分）



　　报表质量监测评估内容主要包括报表上报的真实性、准确性、完

整性、及时性、报表说明和 IP地址情况 6项。

　　（1）真实性（10分）：统计数据反映企业经营真实情况，与统

计原始记录数据保持一致。每出现一笔数据失真扣 3分，在县、镇专

业统计人员查询前自行更正不扣分。

　　（2）准确性（10分）：统计数据保持合理逻辑关系，确保源头

数据准确可靠。按差错笔数扣分，每一笔差错扣 2分，在县、镇专业

统计人员查询前自行更正不扣分。

　　（3）完整性（10分）：统计数据和属性指标填报完整，不缺项、

不漏项。按照各专业统计报表制度规定和相关要求，漏报指标的，每

个每次扣 2分。

　　（4）及时性（10分）：在市及以上统计局规定时间内登入统计

联网直报平台上报企业统计数据。以网报系统显示的上报时间为准。

迟报一天扣 2分，统计联网直报平台关闭前仍未上报数据的不得分。

　　（5）报表说明（10分）：对网报系统报表审核中提示的审核查

询内容要有原因说明，特别是主要经济指标波动较大的要作出详细说

明，漏报“报表说明”或仅有“情况属实”等类似字样而无详细说明

的，每次扣 2分。



　　（6）IP地址（10分）：企业统计员应固定使用同一电脑上报统

计数据，以网报系统显示的 IP地址为准，本月 IP地址与上月出现变

动的（电话拨号上网除外），每次扣 2分。

　　2.基础工作（40分）

　　基础工作监测评估内容主要包括台账设置、职业素养、资料管理、

星级建设和参加活动 5个方面。

　　（1）台账设置（8分）：企业要按照要求规范设置统计台账，

做到账表一致。台账设置不规范、填写不齐全的扣 4分，未设置台账

的此项不得分。

　　（2）职业素养（8分）：统计人员持有统计从业资格证书，及

时参加继续教育，业务素质能达到工作需要，工作态度端正。因工作

态度不端正贻误工作的扣 2分，未持证上岗的扣 3分，未及时参加继

续教育的扣 3分。

　　（3）资料管理（8分）：要加强对本企业统计资料的管理，每

期报表上报后及时打印签章留存，关键指标的数据来源要有各类凭证

为依据。未打印整理的扣 3分，未签章留存的扣 5分。

　　（4）星级建设（8分）：严格按照上级部署开展企业统计星级

建设工作。未取得星级企业的不得分。企业星级建设工作落实不到位

的每次扣 2分。



　　（5）参加活动（8分）：积极参加上级组织的各类统计业务培

训及集中学习活动。无故不参加的每次扣 4分。

　　（二）加分项（上不封顶）

　　（1）统计分析：撰写统计分析，按规定上报镇统计所和县统计

局。至少撰写一篇分析并按规定报镇统计所和县统计局的加 10分，

被国家、省、市、县媒体和同级统计局（队）所办专业网站、刊物采

用的分别另加 50分、30分、20分和 10分。

　　（2）考察调研：积极承担上级考察和调研类工作。每承接一次

国家级考察或调研加 20分，省级加 15分，市级加 12分，县级加 10

分。

　　（3）新增任务：积极承担上级安排的非全面性新增工作，每承

接一次国家级新增工作加 20分，省级加 15分，市级加 12分，县级

加 10分。

三、评估方式

　　全县监测评估工作由县统计局牵头组织，各镇具体实施，每月监

测评估一次。各镇应按照本办法所列“考评内容及标准”,于次月 20

日前对辖区所有“四上”企业统计人员当月工作情况进行监测评估打

分，汇总形成《镇月份“四上”企业统计人员监测评估打分表》（附



件 2）报县统计局，县统计局核实后，在统计内网统一公示 5个工作

日确定。

四、奖惩办法

县政府设立“四上”企业统计工作监测评估奖惩资金。每月按照

每人 60元的平均标准，依据“四上”企业统计工作监测评估得分情

况加权确定奖励“四上”企业统计人员信息库内备案的企业统计人员，

每季度兑付一次。监测评估分数达不到 60分的企业取消奖励资格，

并对该企业开展统计法规专项培训和专项报表执法检查。

　　本办法由县统计局负责解释，自 2017年 1月 1日实施。

　　附件：1.镇“四上”企业统计人员信息表

　　    2.镇月份“四上”企业统计人员监测评估打分表

附件 1

 镇“四上”企业统计人员信息表

姓名 性别 年龄 学历

是否持

证上岗

及证号

身份证号 所在企业

       



       

       

       

       

       

       

附表 2

镇月份“四上”企业统计人员监测评估打分表
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