
 

桓台县人民政府办公室

关于下达 2016年符合政府安排工作条件

退役士兵安置计划的通知

桓政办字〔2016〕35号

 

各镇人民政府，城区街道办事处，县政府有关部门，有关单位，有关

企业:

　　根据淄博市人民政府办公厅《关于下达 2016年符合政府安排工

作条件退役士兵安置计划的通知》（淄政办字〔2016〕130号）文件

精神要求，结合我县实际，现将 2016年符合政府安排工作条件退役

士兵安置计划下达给你们，并提出如下意见，请认真贯彻执行。

　　一、充分认识做好退役士兵安置工作的重要意义

　　退役士兵安置工作政策性强、涉及面宽、社会敏感度高，是保障

退役士兵合法权益、支持国防建设和军队改革、维护社会和谐稳定的

重要内容。扎实做好这项工作，对于调动优秀青年参军入伍积极性，

激励广大官兵在部队安心服役、建功立业，巩固全省双拥模范县创建

成果，促进全县经济社会发展具有重要意义。各部门、各单位要从讲



政治、顾大局、保稳定的高度，充分认识做好退役士兵安置工作的重

要性、迫切性，切实增强责任感和使命感，确保年度退役士兵安置任

务顺利完成。

　　二、依法承担退役士兵安置责任和义务，维护退役士兵的合法权

益

　　《退役士兵安置条例》《山东省退役士兵安置办法》明确规定，

国家机关、社会团体、企事业单位，都有接收安置退役士兵的义务。

各机关、团体、企事业单位，包括非国有制经济单位、民办非企业单

位及各种中介组织，不分所有制性质、隶属关系和组织形式，都要依

法按计划完成退役士兵安置任务，不得以任何理由拒收。

　　退役士兵安置计划是政府指令性计划，各接收单位要承担接收安

置的主体责任，严格按法律法规和政策规定妥善落实退役士兵的各项

待遇，不得实行任何歧视性的用工和分配政策，对拒绝落实安置计划

以及不依法与退役士兵签订劳动合同、聘用合同的，由县政府责令限

期改正，逾期不改的，对国家机关、社会团体、事业单位主要负责人

和直接责任人员依法给予处分，对企业按照涉及退役士兵人数乘以淄

博市 2015年度城镇职工平均工资 10倍的金额处以罚款，对单位及其

主要负责人予以通报批评，并通过新闻媒体公开曝光。非因退役士兵

本人原因，接收单位未按照规定安排退役士兵上岗的，从安置部门开

出介绍信的当月起，由接收单位按照不低于本单位同等条件人员平均

工资 80%的标准逐月发给退役士兵生活费至其上岗为止。



　　三、切实加强部门分工协作，确保退役士兵安置工作落到实处

　　各部门、单位要将退役士兵安置工作列入重要议事日程，依据安

置计划，进一步强化组织领导和工作协调，形成工作合力。民政局要

做好退役士兵选岗、介绍信开具、档案交接工作；人力资源和社会保

障局要做好退役士兵社会保险关系接续、劳动关系维权工作；政法系

统各部门要为退役士兵安置工作提供司法保障；承担退役士兵安置任

务的单位，要在民政局开出介绍信 1个月内安排退役士兵上岗，并与

退役士兵签订期限不少于 3年的劳动合同或者聘用合同。在规定时间

内没有办理退役士兵接收手续的，视为逾期未安置；建立督导和定期

通报制度，及时发现和解决工作中遇到的问题，确保安置计划落实；

安置工作结束后，接收单位要填写《2016年退役士兵接收安置计划

结算单》，到县人力资源和社会保障局办理结算手续。

　　附件：1.2016年符合政府安排工作条件退役士兵安置计划表

 2.2016年退役士兵接收安置计划结算单

 

 

　　桓台县人民政府办公室

　　                     2016年 12月

12日



 

 

附件 1

 

2016年符合政府安排工作条件

退役士兵安置计划表

 

 

 

 

 

 

 

 

 

安置人数
接收

单位

性质

接收单位名称 转业

士官

城镇

初级

士官

备注

事业

单位

桓台县交通运输监察大队

（桓台县交通局下属自收自支事业

单位）

2   

桓台县万泉供水有限公司 2   

桓台县春源热力有限公司 2   

企业

单位
淄博桓台三人三利经贸有限公司 2   



 

 

 

附件 2

 

2016年退役士兵接收安置计划结算单

填报部门或单位（盖章）单位：人

本年接收安置情况

已安置人数
本年计划下达

总数
当年 往年

未安置人数

    

备注：

 

 

 

 



 

 

填报人：电话：传真：

联系地址：

 

注：用人单位办理计划结算手续时，应携带民政局签发的退役士兵派

遣安置证明。

 

 

 

 


