桓台县人民政府办公室
转发县教体局关于对镇（街道）2013年教育体育工作进行督导评估的实施意见的通知
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各镇人民政府，城区街道办事处，县政府各部门，各有关单位：
县教体局《关于对镇（街道）2013年教育体育工作进行督导评估的实施意见》已经县政府同意，现转发给你们，请认真贯彻执行。
 
桓台县人民政府办公室
2013年12月4日
 
关于对镇（街道）2013年教育体育工作
进行督导评估的实施意见

 为深入贯彻落实科学发展观，进一步实施素质教育，强化依法治教，促进全县教育体育工作持续稳定均衡发展，根据《中华人民共和国义务教育法》《中华人民共和国体育法》《教育督导条例》《山东省义务教育条例》《山东省教育督导条例》《淄博市教育督导条例》等文件精神，结合我县实际，现就2013年对镇（街道）教育体育工作进行督导评估提出如下意见。
一、督导评估的总体目标和工作重点
（一）督导评估的总体目标：督促各级各类学校全面贯彻教育方针，规范办学行为，全面推进素质教育的实施，全面提高教育质量和办学水平；督促各镇（街道）积极开展体育健身活动，提高国民身体素质，推动群众体育和竞技体育的深入开展。通过督导，促进全县教育体育又好又快发展，办好人民满意的教育体育事业。
（二）督导评估的工作重点：督导的重点为依法治校，规范办学行为；增加教育投入，改善办学条件，积极推进教育现代化建设；完善经费保障机制，加快实施校舍安全工程；推动区域教育共同体建设，促进城乡教育均衡发展，实现教育公平。落实《山东省全民健身实施计划》，构建全民健身公共服务体系，保障群众参与体育健身活动的合法权益。
二、督导评估的工作原则
对各镇教育工作的督导评估坚持督政与督学相结合的原则，采取综合督导、专项督导、随访督导相结合的方式，充分发挥教育督导监督、检查、评估、指导的功能。综合督导在突出工作重点的基础上，兼顾全面性，力求对各镇政府教育工作作出较为全面地评价；专项督导根据教育改革与发展的需要，集中促进解决教育改革与发展中的重点、难点及热点问题，有针对性地对一项或几项工作进行督导；随访督导采取不打招呼的方式，对贯彻执行教育法律法规、方针政策及规范办学行为情况进行经常性检查和随机督查，及时反馈督查意见，加强对实施素质教育工作的日常指导。
对镇（街道）体育工作的考核以过程督导评估为主。
三、督导评估的办法
督学以过程性督导为主，加大专项督导和随访督导的工作力度。督政安排在年底进行。
教育体育督导的基本程序及方法：
（一）镇（街道）自查自评。12月份，各镇（街道）根据县督导评估方案，组织进行自查，写出自查报告，填写自评汇总表报县政府教育督导室。镇（街道）自查报告的内容应包括：本年度本镇（街道）社会、经济和教育体育基本情况；各项指标落实情况；采取的主要措施及取得的主要成绩、经验；存在的困难和问题；今后工作的改进意见和措施。
（二）县级督导评估。在镇（街道）完成自查的基础上，由县政府教育督导室组织有关部门对各镇（街道）进行督导评估，主要采用查看现场、实物，查阅账目、资料，走访调查师生等方式，对各镇（街道）教育体育工作作出合理性评价，并进行书面反馈。
四、督导评估结果运用
对镇（街道）教育体育工作的督导评估成绩纳入县委、县政府对镇（街道）的目标管理考核，并作为对党政主要负责人政绩考核的重要内容。
根据《义务教育法》及省市教育督导条例的有关规定，县政府将依据对各镇、街道教育工作督导评估的结果，表彰义务教育工作先进单位。各镇也要建立义务教育工作表彰奖励制度，积极为教育发展创造更加良好的环境，为大力实施科教兴县战略，促进全县经济社会科学发展、又好又快发展做出积极贡献。
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附件1
 
桓台县2013年镇教育工作督导评估方案
 
一、说明
（一）为落实教育优先发展的战略地位，促进各镇政府依法履行发展教育的职责，加快教育改革与发展，深入实施素质教育，提高教育发展水平，依照有关教育法律法规制定本方案。
（二）本方案根据《国家中长期教育改革和发展规划纲要》及省市督导评估要求，结合我县2013年度教育重点工作，提出了对镇教育工作的督导评估标准及要求。
（三）按照督政与督学相结合的原则，本方案设督政一级指标6项，二级指标14项，督学指标由县教体局另行行文。督导评估量化总分值：督政内容500分，督学内容500分，督政内容与督学内容的评估得分分别汇总，根据评估总分，认定各镇教育发展水平。
（四）有下列情形之一的不能受表彰：
1.幼儿教师工资不能按时发放；
2.辍学率上升；
3.有未拆除的D级危房；
4.发生重大安全责任事故、卫生责任事故和信访责任事故；
5.发生教职工或学生严重违法行为且被司法机关认定为犯罪的；
6.教师体罚、变相体罚学生造成不良社会影响的；
7.发生乱收费问题；
8.有弄虚作假行为。
 
附件2
 
桓台县2013年镇（街道）体育工作
督导评估方案
	一级指标
	   二级
   指标
	评估内容及要求
	分值
	计分标准
	得分

	A1
重视体育落实职责
40分
	B1
领导
重视
10分
	C1、重视体育工作。全面贯彻落实《体育法》和《全民健身计划纲要》，制定中长期体育工作发展规划和年度工作计划；成立体育工作领导小组，有办公场所、有专人负责、工作制度健全，能够正常开展工作。能够合理的安排一定的活动经费，保障体育工作的正常开展。
	10
	①成立体育工作领导小组，有办公场所并挂牌计2分；②能够将经费纳入预算，做到专款专用，保障体育工作开展需要计6分；③有工作规划和年度计划计2分。
	 

	
	B2
群众
体育工作
15分
	C2、指导机构建设。各体育办事机构，各种制度健全并上墙，有明确的体育活动计划，有活动内容，并能按时逐步完成。各村(社区)建立活动站点，每年至少新培训1名县级及以上社会体育指导员。
	5
	①成立各种体育办事机构，各村（社区）都有活动站点，晨练、晚练正常计2分；②能较好地落实体育活动计划计1分；③新培训1名指导员计2分。
	 

	
	
	C3、体育活动开展。积极组织和参加镇(街道)及以上各种健身体育活动。
	10
	①积极组织参加各项健身活动的情况，计2分；②每年组织一次大型体育活动计3分；③积极培养群众的体育意识，体育活动人口逐年递增5%计2分；④各村（社区）健身项目不少于8种计3分，少一种扣1分，扣完3分为止。
	 

	
	B3
竞技
体育
工作
15分
	C4、队伍建设。建有不少于五个项目的业余训练队伍，配备专(兼)职教练员，每项目训练人数15人以上，场地、器材、经费能保证长期训练的开展，并形成传统和优势。
	5
	五个训练项目、专(兼)职教练员、运动员档案、场地、器材、训练经费、近期和长期训练计划、总结等，每缺一项扣1分，扣完5分为止。
	 

	
	
	C5成绩评价。积极组织参加县及以上各类体育比赛活动，在年度青少年锦标赛中取得较好成绩，完成目标任务。
	 10
	按照《桓台县学校体育卫生工作考核办法》考核计分。
	 

	A2
体育健身场地面积
30分
	B4
活动
场所
与器
械
30分
	C6、健身场地面积。把村（社区）体育活动场所建设作为便民、利民、亲民的重要举措，有总体规划、有年度计划、有落实措施，年内建成一定数量的体育活动场所，配有适合居民活动的一定数量的健身器材，并逐年增加。
	30
	各村(社区)的室内和室外活动场地面积满足基本活动需求并与去年持平计20分，每增加10%加1分，最多加10分；每减少10%减2分，减完20分为止。
	 

	A3
优秀运动员输送
30分
	B5
人才
输送
30分
	C7、人才输送。认真做好优秀运动员的选拔和输送工作，积极完成规定的输送人数。
	30
	完成规定的输送任务，计20分，每少一人扣2分，扣完20分为止；每超额完成一人加2分，最多加10分。
	 


  
  注：城区街道办事处只考核B1、B2、B4项。

