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桓台县人民政府办公室

关于印发全县 2022年度保护发展森林资源

目标责任制实施意见的通知

桓政办字〔2022〕12号

各镇人民政府，街道办事处，县政府各部门，各有关单位：

经县政府研究同意，现将《全县 2022年度保护发展森林资源目标责任

制实施意见》印发给你们，请结合实际，认真贯彻执行。

桓台县人民政府办公室

                                 2022年 5月 27日

    （此件公开发布）
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全县 2022年度保护发展森林资源

目标责任制实施意见

    为确保 2022年保护发展森林资源目标责任制各项指标的全面完成，进

一步巩固我县绿化成果，保护发展森林资源，持续推动林业可持续发展，

依据《中华人民共和国森林法》《森林法实施条例》《森林资源监督工作管

理办法》《森林督查方案》相关规定及省市相关工作要求，现结合我县实际，

特制定本实施意见。

    一、持续认识保护发展森林资源目标责任制的重要意义

    保护发展森林资源是《中华人民共和国森林法》《森林法实施条例》赋

予各级人民政府的责任，建立保护发展森林资源目标责任制也是促进地方

政府执行国家林业政策，规范行政行为的重要措施。各镇（街道办）和有

关部门要进一步强化大局意识与战略思维，将目标任务形成实实在在的举

措，把“钉钉子”精神和“严真细实快”的工作作风贯穿于全过程，扎实

做好保护发展森林资源目标责任制的执行工作，为有效保护森林资源、发

展现代林业、建设生态文明、推动科学发展蓄力奋进。

    二、保护发展森林资源的主要目标责任

    （一）抓好造林绿化工作。持续推进村庄绿化建设，全面消除镇村裸

露土地，加快实现镇村绿化美化，不断改善农村人居生态环境，年内村庄

绿化美化个数 5个，创建 5个市级森林村居。建设高标准农田林网工程，

实行田、林、路综合治理，加快农田林网建设，按照每 200亩-300亩一个

网格的要求，新建和完善农田林网化面积 59700亩，实现田成方、林成网、

路相通。〔各镇（街道办）、各部门具体任务见附表 1〕
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    （二）严格执行征占用林地审核审批和占补平衡制度，确保征占用林

地审核率达 100%。加强林地资源保护，做到资源永续利用，搞好征占用林

地植被恢复工作。

    （三）森林采伐总消耗量不突破年度森林采伐限额。

    （四）森林火灾受害面积不超过森林面积的 0.4‰；不发生受害森林

面积 10公顷以上的森林火灾；不发生人员重伤、死亡事故。

    （五）林业有害生物的防治采取人工、物理、生物、喷洒无公害药剂

等综合措施，确保无公害防治率达 87%以上；叶片保存率 85%以上；林业有

害生物成灾率控制在 7.46‰以内。

    （六）无重大毁坏森林资源现象，辖区内盗伐滥伐林木、非法征占用

林地、森林火灾等现象得到有效遏制，行政案件的查处率不低于 95%。

    三、保护发展森林资源的主要措施 

    （一）加强组织领导。把保护发展森林资源摆到突出位置，列入重要

议事日程，成立由县政府分管领导任组长，自然资源局局长任副组长，发

改、财政、住建等部门负责人任成员的县保护发展森林资源领导小组，负

责全县保护发展森林资源的规划、管理、指导、协调、考核、督查等工作。

各镇（街道办）也要成立相应的组织，明确主要领导是第一责任人，分管

领导是主要责任人，确定专人负责，确保工作落到实处。

    （二）落实目标考核。县政府与各镇（街道办）签订年度保护发展森

林资源目标管理责任书，明确责任，实行目标管理和行政首长负责制，严

格考核评比，确保责任到位。责任目标不受领导人员变动的影响，在有效

期内，领导人员变动时要做好责任交接工作。各镇（街道办）每年年底应

根据考核办法，对责任目标完成情况进行全面自查，并及时上报自查结果。

    （三）广泛开展宣传。充分利用广播、电视、标语、条幅、会议等各
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种宣传媒体和宣传形式，广泛深入地开展保护发展森林资源宣传活动，大

力宣传保护发展森林资源的重大意义、目标任务、政策措施和进展成效。

及时报道保护发展森林资源的成效和好经验、好做法。通过加大舆论宣传，

不断提高广大干部群众的保护发展森林资源意识，使保护森林资源、发展

现代林业、建设生态文明、推进科学发展成为全社会的自觉行动，为保护

发展森林资源创造良好的社会舆论氛围。

    （四）加强林地保护。严格执行征占用林地审核审批制度，凡确需使

用林地的，应依法办理审批手续后才可使用。凡在林地上新建、扩建工程

建设项目的，在未办理使用林地审批手续前，一律不予办理用地手续，并

要采取必要措施，严肃查处非法占用林地行为。

    （五）推进协同发展。各镇（街道办）依托本地资源，紧紧围绕使市

场在资源配置中起决定性作用这一原则，合理配置生产要素，抓住民生林

业这一主题，大力发展特色经济林和林下经济，鼓励农民兴办林业专业合

作社、家庭林场、股份合作林场、集体林场等多元化、多类型的林业专业

合作组织；加快技术改造，培育龙头企业和名牌产品，有效转变区域经济

增长方式，促进农村经济结构调整，推动林业产业化发展成果更多更公平

惠及广大农民群众，实现生态建设与民生林业共同发展。

    附件：1. 2022年度各镇（街道办）各部门林业建设目标任务

          2. 桓台县保护发展森林资源工作领导小组

          3. 桓台县保护发展森林资源目标责任制考核办法
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附件 1

2022年度各镇（街道办）各部门

林业建设目标任务

责任单位 建设内容 建设任务

索镇街道办事处 村庄绿化 2个

唐山镇 村庄绿化 2个

田庄镇 村庄绿化 2个

马桥镇 村庄绿化 2个

荆家镇 村庄绿化 2个

起凤镇 村庄绿化 2个

果里镇 村庄绿化 2个

新城镇 村庄绿化 2个

县农业农村局
新建和完善

农田林网化

索镇街道办事处 15600亩、

马桥镇 10300亩、唐山镇

9700亩、果里镇 10700亩、

荆家镇 13400亩
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附件 2

桓台县保护发展森林资源工作领导小组

组  长：徐庆堂  县委常委，副县长

副组长：王新忠  县自然资源局局长、县林业局局长

成  员：徐  扬  县发展改革局局长

宋庆明  县公安局副局长

汤  斌  县住房城乡建设局局长

王开永  县交通运输局局长

王晓玲  县农业农村局局长

孙明文  县水利局局长

宋  强  市生态环境局桓台分局局长

王韵国  县财源建设保障服务中心主任

金建海  县林业发展服务中心主任

领导小组办公室设在县自然资源局，王新忠同志兼任办公室主任。
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附件 3

桓台县保护发展森林资源目标责任制

考核办法

根据国家和省市关于建立和执行保护发展森林资源目标责任制的有关

文件精神，为进一步做好我县保护发展森林资源目标责任制的年度考核工

作，制订本办法。

    一、目标考核对象

    各镇人民政府，索镇街道办事处。

    二、考核指标

考核指标分两个内容进行考核。一是考核村庄绿化美化任务完成情况，

满分 100分；二是考核保护森林资源情况，实行扣分制。

三、考核标准

    （一）村庄绿化美化任务：按照“村庄绿化行动考评办法和细则”，

经市局考核完成任务的镇（街道办）得 100分，对市局考核未完成任务的

镇（街道办），按照完成个数/任务个数×100 得分，没有建设任务的镇

（街道办）取各镇（街道办）考评成绩平均分。

（二）保护资源森林情况：

1. 发生破坏森林资源行为，经查属实且未及时制止上报的，每发生 1

起扣 1分；发生较大破坏森林资源行为，经查属实且未及时制止查处的，

每发生一起扣 2分；发生重大破坏森林资源行为，经查属实且未及时制止

查处的，每发生 1起扣 5分。因相关镇（街道办）发生破坏森林资源问题，

致使县政府被国家林业和草原局（含国家林业和草原局驻合肥森林资源监
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督专员办事处）、省自然资源厅警示约谈的，每发生 1起扣 5分；被市政

府、市自然资源和规划局警示约谈的，每发生 1起扣 2分。

2. 森林火灾受害率超过 0.4‰，或发生受害森林面积 10公顷以上的森

林火灾，或发生人员重伤、死亡事故的每发生一起扣 10分；有林木损失的

森林火灾案件扣 1分；达到刑事立案的，每宗扣 2分，最高扣 10分。

3. 主要森林病虫害成灾率控制超过 2.6‰的，每发现一宗扣 1分；美

国白蛾第一代有虫株率未控制在 1‰以内，第二代有虫株率未控制在 5‰以

内，第三代有虫株率未控制在 1%以内的，每发生一宗扣 1分；松材线虫病

监测覆盖率达未达到 100%，检疫率未达到 95%以上，死树伐除率未达到

100%的，每发生一宗扣 1分。

四、考核得分

两项内容得分相加即为该镇（街道办）的考核得分。


