桓台县普通高中阶段性考试分析总结会

内容及流程安排

桓台县教育局

一、成绩出来后的第一天（成绩数据处理及下发）

县教研室以及学校要在阅卷结束后第一时间内通过网络下载成绩，对下载的成绩进行相应的数据处理。

教研室要把县属每个高中学校、每个学科的成绩进行归类打印，上报相关局领导。学校年级组要迅速地把各个班级、学科以及任课教师的成绩打印出来，迅速发放给每一位班主任、备课组长以及任课教师，并上报相关学校领导，便于他们进行成绩分析。

二、成绩出来后的的第二、三天（成绩分析）

（一）、教育局、教研室层面。

1、召开各高中校分管校长和年级主任会议，具体部署召开阶段性考试分析会。

2、召开全体高中教研员会议，根据阶段性考试会议要求分配任务。

3、成绩下载后，教研室要结合市教育局、教研室的相关要求以及本县各高中学校的实际情况对该次成绩做系统深入的分析比较，形成各类表格，打印成文。

根据成绩，结合上次全市统考成绩以及学生入口情况，从提升率、巩固率、出口率等方面对成绩进行分析比较，查摆存在的问题和不足，并提出相关整改措施。具体内容如下：

（1）全县学生整体成绩情况，和入口以及上次考试相比，发生了哪些变化，变化的原因是什么；存在哪些问题，应采取什么样的措施。

（2）各个学校的成绩情况如何，和入口以及上次考试相比，发生了哪些变化，变化的原因是什么；存在哪些问题，应采取什么样的措施；进步和退步的学校有哪几个，进步或退步的原因是什么，对暂时薄弱学校有什么指导意见。

（3）各个学科的成绩情况如何，和入口以及上次考试成绩相比，发生了哪些变化，变化的原因是什么；存在哪些问题，应采取什么样的措施；进步和退步的学科有哪几个，进步或退步的原因是什么；对学校、年级组以及暂时薄弱的学科组有什么指导意见。

（4）各个学校以及学科对上一次考试后市、县教研室所提出的整改意见落实情况如何——哪些意见已经落实了，有什么样的效果，哪些还没有落实或落实得不够到位，又出现了哪些新的问题；县教研室有什么样的建议和整改措施，准备怎么落实。

（5）学科教研员对全县以及各学校作此次考试的学科成绩分析。全县该次考试学科成绩如何，和上次考试以及入口相比，发生了哪些变化，三率一数情况完成的怎么样；本学科在各学校各年级各学科中位次如何，是暂时优势学科还是暂时薄弱学科，暂时优势或暂时薄弱的程度如何；各学校对上次市、县教研员提出的整改意见落实情况如何，通过此次考试又发现了些什么问题，有什么样的整改意见，准备怎么样去落实。

（6）教育局、教研室领导挂包暂时薄弱学校、暂时薄弱学科落实、开展得怎么样，暂时薄弱状况有没有发生改变，改变或不改变的原因是什么，以后有什么样的打算或措施。

4、填写《教育局教研室领导挂包薄弱学校、薄弱学科安排表》（书面稿、电子稿）；

5、填写《教育局、教研室工作项目完成表》（书面稿、电子稿）；

6、填写《教育局、教研室工作项目安排表》（书面稿、电子稿）；

7、撰写《县学科教研员阶段性考试区县成绩分析报告》（电子稿）；

8、出台《桓台县各高中校A、B、C三线弱科生、边缘生确定办法》（书面稿、电子稿）；

9、《桓台县阶段性考试分析会会议议程》（书面稿）；

（二）、学校层面（学校一把手阶段性考试分析电子及书面材料）
1、阶段性考试成绩分析。

2、上一次考试后学校领导班子在举全校之力围绕高三抓教学方面采取了哪些具体措施；对于市教育局所提出的学校层面的整改意见落实情况如何，哪些意见已经落实了，哪些还没有落实或落实得不到位，又出现了哪些新问题；今后有什么样的打算，准备出台哪些整改措施，这些措施准备通过什么样的方式去落实。

3、在教师人文化管理方面做了哪些工作，效果怎么样，教师的工作热情如何，还有什么不足，以后准备怎么办。

4、在高三教学常规落实方面学校采取了那些措施？落实得如何？做了哪些具体的工作？学校领导班子扎根年级组、备课组工作开展的怎么样，听了多少节课，参加了多少次集体备课，发现了什么问题，提出了哪些整改意见。

5、有没有制定详细的高三年级组、班教育组、学科备课组以及任课教师责任目标，目标是怎样制定的？有没有过程性的考核机制？落实情况怎么样。

6、对今后学校阶段性教学管理的具体工作打算。

7、填写《学校备考工作项目安排表》

（三）、年级级部层面

1、召开全体年级教师会，统筹部署阶段性考试分析会准备工作。

2、召开班主任会议，组织班主任召开阶段性考试班教育组会议，并规定会议的时间、程序和内容。包级领导要分工参加暂时薄弱班级的作业组会议。

3、召开备课组长会议，组织备课组长召开阶段性考试学科组会议，并规定会议的时间、程序和内容。包组领导要分工参加暂时薄弱学科组的学科组会议。

4、组织人员根据此次考试成绩填写每一个教师的《教师档案卡》，组织教师根据此次考试成绩填写每一个学生的《学习档案卡》。

5、准备年级组阶段性考试分析材料（年级主任负责）。

1 阶段性考试成绩分析

从年级组、作业组、备课组三个层面分析和上次考试以及入口成绩相比发生的变化。找出暂时薄弱班级、暂时薄弱学科、暂时薄弱教师，参照上次考试结束后市、县教研室提出的整改意见分析薄弱的原因，提出具体的整改意见。分析本次考试尖子生状况，三率一数完成情况，找出问题并提出整改意见。

②教学常规落实情况

集体备课情况，班作业组活动情况，备课笔记检查情况，多媒体使用情况，学生反馈信息情况，差生转化记录情况，实验班、音乐班、美术班、体育班以及特长生教学管理情况，学生心理指导情况，规范训练指导情况，弱科促进情况，作业组、备课组计划制定以及执行情况，备课组、作业组、年级组团队合作情况，课堂效率提高措施和执行情况，年级、班级以及作业组工作目标达成情况，学生学习档案卡建立情况……

③级部今后的具体工作打算和措施（主要针对存在的问题提出整改措施，并提出措施落实的步骤和方式）。

6、填写《级部备考工作项目安排表》。

7、组织填写《教师教学工作及教学成绩分析档案卡》。

《四》、班级教育组层面（班主任负责，要求形成书面和电子材料）

1、、班主任根据年级组安排召开班作业组会议，分析班级本次考试的亮点和不足。找出本班内的相对暂时薄弱学科，责成和帮助相关教师其出台整改意见。分析本班内尖子生、落后生和边缘生本次考试情况，查摆存在的问题，商讨推进方针。把本次考试的问题学生分包给任课教师，组织任课教师在近期内找问题学生谈话。

2、第二次摸底考试情况分析

本次考试班级A、B、C三线上线情况，对年级组的贡献情况；各个学科三线上线情况，对年级和班级的贡献情况；班级在年级组的位次以及与原来成绩的比较情况；班内学生成绩变化情况； 各学科时间分配情况和作业布置情况；学生对学科以及学科老师反映的问题的整改情况；班级作业组协调、合作情况；差生转化以及教师包生情况；优生促进以及教师包生情况；主题班会开展情况；学生的心理状况方面（侧重非智力因素）存在的问题和采取的措施；学生档案建立情况。针对上述具体情况出台班级工作以后的推进办法。

3、学生的学习分析汇报（任课教师负责）

对学生逐个分析，结合学生试卷重点分析失分失在哪个地方；学生知识建构、学习品质、非智力因素、学习规范等存在哪些问题；教师哪些环节出现了问题，导致了相关题目的失分；弱课是如何形成的，如何帮助学生及时准确的认识自己的学习状态、学习能力、学习水平以及存在的问题，进一步提高学习目标；教师在班级学生学科推进方面有什么打算。

4、、填写《学生学习档案卡》。

5、填写《班教育组备考工作项目安排表》。

《五》、备课组层面（备课组长负责，要求形成书面和电子材料）

1、根据年级组安排组织召开学科备课组会议（学科分管领导参加），对此次考试作学科成绩分析，形成电子和书面材料。材料应该包括以下内容：

①学科组对于此次考试的学科成绩分析（考试成绩的亮点和不足，A、B、C三线对学校的贡献；和上次考试以及入口成绩的总体比较；普通班级、实验班以及各班级内部的比较）。

②上阶段备课组内学科备考的具体做法（集体备课的频率和方式，起点的把握，学科内部师资优势互补方面采取的措施；先行课、公开课、过关课、示范课开展的情况；阶段性学科目标完成情况；规范训练落实情况；备课组团队分工合作情况；《高考考试说明》的学习落实情况……）。

③对市、县教研室上次考试后所提出的整改意见落实情况。

④对前段备考工作的反思（成功的经验、存在的问题）。

⑤针对此次考试存在的不足以及上次考试后提出的整改意见落实不到位的地方，出台下阶段工作的具体打算和整改措施。

2、、填写《备课组备考工作项目安排表》。

三、阶段性会议召开的前一天（材料装订和送交）

（一）、学校层面

各学校应该在阶段性会议召开的前一天上午，把应交材料交县教研室高中组。需交材料如下：

学校阶段性考试分析会分析总结材料；

年级组阶段性考试分析会分析总结材料；

备课组阶段性考试分析会分析总结材料；

班主任阶段性考试分析会分析总结材料；

《班教育组备考工作项目安排表》；

《备课组备考工作项目安排表》；

《级部备考工作项目安排表》；

《学校备考工作项目安排表》；

《学生学习档案卡》；

《教师教学工作及教学成绩分析档案卡》。

（二）、教育局、教研室准备层面

1、 学科教研员应在会议召开前一天的上午，把所准备材料发给教研室所指定的邮箱。

2、 教育局、教研室需准备材料。

《县教研室阶段性考试分析报告》；

《教育局教研室领导挂包薄弱学校、薄弱学科安排表》；

《教育局、教研室工作项目完成表》；

《教育局、教研室工作项目安排表》；

《县教研员阶段性考试区县成绩分析报告》；

《桓台县各高中校A、B、C三线弱科生、边缘生确定办法》；

《桓台县阶段性考试分析会会议议程》。

注：上述材料（教育局、教研室和学校材料）各打印30份，要装订成册，另外要附上述材料的电子稿一份。《教师档案卡》《学生学习档案卡》的书面材料至少要上交各20人的，电子材料应包括所有教师和学生的。

3、阶段性会议召开的前一天下午教研室把收集到的各学校的书面材料以及教研室自己装订成册的材料分类装包，以备会议使用。汇总学科教研员、各个学校以及教育局和教研室的电子材料形成统一的电子文稿，以备上级教研部门查阅。

四、召开阶段性考试分析会议

五、阶段性考试分析会结束后一周内（意见反馈及落实）
结合市教育局、教研室领导以及市教研员的点评情况，县教研室制定下一步的工作计划和整改措施；各学科教研员出台学科整改措施。

把上述材料装订成册，下发到学校以及相关年级的每一位教师手中。
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